
I.1                        AIPP 

(Được thông qua bởi Đại Hội đồng AIPP lần thứ 6, ngày 8/9/2012) 

 

 

 IỀU KHOẢN 

 

LỜI MỞ  ẦU 

Chúng tôi, các tổ chức và phong trào của người dân tộc bản địa tại châu Á đã 

cùng tin tưởng và tôn trọng lẫn nhau, cùng nhau chia sẻ, thảo luận và phản ánh 

sâu sắc lịch sử, các mối quan tâm và nguyện vọng hiện tại của người dân; khẳng 

định cam kết bảo vệ quyền của người dân đối với quê hương và các vùng đất của 

tổ tiên; và tuyên bố quyền tự quyết để bảo vệ, sử dụng và phát triển đất đai, lãnh 

thổ và tài nguyên phù hợp với truyền thống, giá trị cũng như văn hóa; công bố và 

ban hành chính thức  iều lệ và  ội qui này. 

   u I. Tên 

Phần 1. Tên của tổ chức là:  iệ  ướccác dân tộc bản địa châu Á, viết tắt là AIPP. 

     II: Văn phòng 

Phần 1. Văn  hòng của AIPP sẽ được đặt tại bất cứ địa điểm nào theo quyết định 

của  ại Hội đồng 

   u III. Hình ảnh 

Phần 1. Hình ảnh của tổ chức như sau: 

  

 

  

 

Hình ảnh uốn lượn trong logo thể hiện tình cảm anh em ruột thịt giữa các dân tộc 

bản địa tại châu Á – mối quan hệ hữu hảo gắn kết, cũng như sự giàu có phong 

phú của văn hóa các dân tộc bản địa.Dưới hình ảnh uốn lượn là dòng chữ AIPP 

được kết nối với nhau để nhấn mạnh vai trò và ý nghĩa sự tồn tại của AIPP.Màu 

đỏ chủ đạo tượng trưng cho sức mạnh tập thể và sự đoàn kết thống nhất của các 

dân tộc bản địa tại châu Á. Ngôi sao trắng bên cánh trái và cánh phải thể hiện sự 

thống nhất giữa các tiểu vùng của AIPP.Dòng chữ màu AIPP biểu trưng cho các 

dân tộc sống trong hệ thống sinh thái, đó là người dân tộc bản địa. 

 

     IV:  ăng ký    Cấp phép 



Phần 1. Tổ chức được đăng ký hợp pháp lấy tên Hiệ  ước các dân tộc bản địa 

tại Châu Á tại Chiang Mai, Thái Lan là tổ chức phi chính phủ, phi lợi 

nhuận dưới sự quản lý của Bộ Văn hóa từ năm 2005. 

Phần 2.AIPP được công nhận hợp pháp là một tổ chức phi chính phủ với sự tư 

vấn đặc biệt của Hội đồng kinh tế xã hội Liên Hiệp Quốc từ tháng 6/2012. 

 hần    AIPP được ch nh thức công nhận bởi  ông ước khung của     về biến 

đổi kh  hậu –         năm 20  , và  ổ chức tr  tuệ thế giới –  IP  

vào tháng   20 2. 

   u V: Tính chất c a Tổ chức 

Phần 1. AIPP là tổ chức liên vùng của người dân tộc thiểu sổ, đại diện cho các 

phong trào tại châu Á nh m tạo điều kiện, hỗ trợ và tăng cường đoàn kết 

thống nhất giữa các tổ chức và phong trào Hội viên. 

   u VI: Mụ  đí h 

Phần 1. Là tổ chức có trách nhiệm chia sẻ nguyện vọng, ý tưởng và kinh nghiệm, 

củng cố sự hợp tác thống nhất, đoàn kết và phối hợ  trong các chương 

trình phát triển nghị sự chung về các vấn đề ảnh hưởng tới người dân tộc 

bản địa tại Châu Á. 

Phần 2.  ăng cường năng lực của các cộng đồng, tổ chức và thể chế bản địa, 

bao gồm cả phụ nữ và thanh niên để giải quyết các mối quan tâm và vấn 

đề ở các cấ  độ khác nhau. 

Phần 3.Phát triển chương trình dựa trên các vấn đề chiến lược quan trọng và nhu 

cầu của các tổ chức thành viên. 

Phần 4.Ủng hộ sự nghiệp của người dân tộc thiểu số tại mọi cấ  độ và tham gia 

vào các quá trình liên quan ở cấp quốc gia, vùng và quốc tế cũng như 

các cơ quan và thể chế liên quan. 

Phần 5.  ăng cường liên kết, mạng lưới và phối hợp với các tổ chức tán thành, 

ủng hộ các tổ chức và phong trào khác nh m thúc đẩy quá trình hiện 

thực hóa nguyện vọng của các dân tộc bản địa tại  hâu Á, cũng như 

đóng gó  công sức để hướng tới sự bình đẳng, hòa bình, dân chủ và 

công b ng. 

   u VII: Tầm nhìn, Sứ m nh và Mục tiêu 

Phần 1. Tầm nhìn: Các dân tộc bản địa tại  hâu Á được hưởng đầy đủ quyền, 

văn hóa và bản sắc riêng, được tôn trọng phẩm giá và tăng cường hệ 

thống quản lý đất đai, lãnh thổ và tài nguyên bền vững cho tương lai, từ 

đó  hát triển trong một môi trường hòa bình, công b ng và bình đẳng. 



Phần 2. Sứ mệnh: AIPP tăng cường sự đoàn kết, hợ  tác và năng lực của các 

dân tộc bản địa tại châu Á để thúc đẩy và bảo vệ quyền, văn hóa, bản 

sắc của họ, cũng như hệ thống quản lý tài nguyên bền vững vì sự phát 

triển và quyền tự quyết của người dân bản địa. 

Phần 3. Mục tiêu: 

3.1 Trao quyền cho các dân tộc bản địa tại  hâu Á để thúc đẩy và bảo vệ 

quyền con người và tự do cơ bản; yêu cầu sự công nhận hợp pháp 

đối với bản sắc và quyền tập thể  theo UNDRIP và các tài liệu nhân 

quyền quốc tế khác. 

3.2 Xây dựng sự đoàn kết và hợp tác rộng rãi giữa các dân tộc bản địa tại 

 hâu Á để tăng cường các phong trào bản địa. 

3.3  húc đẩy và bảo vệ sự toàn vẹn của tự nhiên và môi trường, tăng 

cường hệ thống quản lý tài nguyên bền vững của các dân tộc bản địa, 

bao gồm tri thức truyền thống, chủ quyền và đa dạng sinh học, an 

ninh lương thực b ng cách trao cho người dân đầy đủ quyền quản lý 

và kiểm soát trên đất đai, lãnh thổ và tài nguyên. 

3.4  ạt được sự tham gia đầy đủ và hiệu quả của người dân tộc bản địa, 

đặc biệt là phụ nữ và thanh niên bản địa tại mọi cấp trong quá trình ra 

quyết định. 

3.5  ăng cường đoàn kết và hợp tác với các phong trào xã hội khác, 

hướng tới công b ng, bình đẳng, hòa bình và dân chủ. 

   u VIII. H i viên 

Phần 1. Tất cả các tổ chức và phong trào dân tộc bản địa đều có thể trở thành 

Hội viên của AIPP, kể cả các tổ chức phụ nữ và thanh niên dân tộc n m 

trong châu Á, những người có cùng mục đ ch và mục tiêu với AIPP. 

Phần 2. Các tổ chức và phong trào có nguyện vọng trở thành Hội viên của AIPP 

điền vào đơn đăng ký và cung cấp thông tin tổ chức cho Hội đồng  iều 

hành để   m   t ứng viên, sau đó  ại hội đồng sẽ đưa ra quyết định cuối 

cùng. 

Phần 3. Hội viên chia thành 3 loại dựa trên cấ  độ của tổ chức hoặc phong trào: 

 Hội viên địa  hương (các tổ chức/phong trào cộng đồng hoặc địa 

 hương) 

 Hội viên tiểu quốc gia (các tổ chức/phong trào cấp tỉnh hoặc bang) 

 Hội viên quốc gia (các tổ chức/phong trào quốc gia). 

Phần 4.Cần xem xét toàn diện đối với vấn đề quản lý và nhu cầu củng cố tổ 

chức, cân b ng địa lý và hội viên phụ nữ/thanh niên trong tổ chức. 



   u IX: Mạng  ưới tổ chức 

Phần 1.Hoạt động như một mạng lưới, AIPP thiết lập mối quan hệ với các tổ 

chức dân tộc bản địa khác, những tổ chức mong muốn trở thành một 

phần của AIPP nhưng không muốn tham gia làm Hội viên. Những 

mạng lưới này có thể được mời tham gia vào các chương trình và hoạt 

động như là đối tác dự án của AIPP và được cung cấp các thông tin 

cập nhật cũng như các ấn phẩm thường xuyên của AIPP. 

Phần 2. AIPP sẽ triệu tập các cuộc họp tiểu vùng giữa các Hội viên, đối tác và 

mạng lưới với  ại hội đồng để cung cấp thông tin cập nhật về sự phát 

triển quan trọng, các vấn đề thứ yếu và quan tâm ưu tiên của tiểu vùng 

tương ứng,   m   t các chương trình và kết hoạch, cơ chế phối hợp và 

các quan tâm khác có phù hợp với chương trình, mục đ ch và mục tiêu 

chung của AIPP hay không. 

   u X:  ại h   đồng 

Phần1. ại hội đồng sẽbao gồm tất cảcác Hội viên củaAIPPthông qua đại 

diệnhợp lệ do họ chỉ định. 

Phần 2. ại hội đồnglàcơ quan tối caocó quyền ra quyết định của tổ chức. 

Phần 3.Tất cả cácquyết địnhtrong ại hội đồng cần đạt được sự đồng thuận 

giữacácđại biểu củacác tổ chứcHội viên. 

Phần 4.Hội đồng điều hành triệu tậ   ại hội đồng 4 năm   lần 

Phần5. ại hội đồngsẽ thành lập Hội đồng điều hành. 

   u XI. Banđ  u hành 

Phần1.Các thành viên Ban điều hành AIPP là công dân của quốc gia chủ quản 

được quy định bởi luật pháp, những người có khả năng hỗ trợ người dân 

bản địa cũng như ủng hộ mục tiêu và mục đ ch của AIPP hoặc là nguyên 

Chủ tịch và nguyên Tổng thư ký của AIPP. 

Phần 2.Các Hội viên củaBan điều hành sẽ bao gồm: Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Tổng 

thư kývàthủ quỹ, là công dâncủa nước sở tại, và các thành viênkhác của 

Ban điều hành. 

   u XII. H   đồng đ  u hành 

Phần1.Hội đồng điều hànhlà cơ quan quyết định trong giai đoạn đương nhiệm 

của  ại hội đồng. 

Phần 2.Hội đồng điều hànhbao gồm: 

  ãnh đạo các cụm tiểu vùng AIPP, được các thành viên trong tiểu 

vùng tương ứng lựa chọn. 



 Chủ tịch vàTổng  hư ký sẽ do  ại hội đồng trực tiếp lựa chọn; 

  ại diện củathanh niên vàphụ nữsẽ đề cử một đại biểu tham gia vào 

Hội đồng điều hành;  

  ại hội đồng cần xem xét tới cân b ng giới trong cơ cấu thành viên 

của Hội đồng  iều hành. 

Phần 3.Các thành viênHội đồng điều hànhcó nhiệm kỳ 4 (bốn) năm trùng với 

nhiệm kỳ của  ại hội đồng. Hội đồng điều hành được hoạt động tối đa 2 

nhiệm kỳ liên tiếp. 

   uXIII. B n Thư ký 

Phần1.Ban  hư ký, dưới sự giám sátcủa Tổng  hư ký và sự hợp tác, phối hợp 

chặt chẽ với Hội đồng điều hành, các thành viên, đối tác và mạng lưới 

AIPP sẽ chịu trách nhiệm tiến hành các chương trình và hoạt động đã 

được  ại hội đồng thông qua. 

Phần 2.Hội viên Ban thư ký là người dân bản địa ở châu Á, có đủ năng lực lực 

thực hiện các nhiệm vụ được giao 

Phần 3.Phó Tổng thư ký do  ổng thư ký bổ nhiệm với sự tham vấn của Hội đồng 

điều hành, chịu trách nhiệm giám sát và quản lý Ban thư ký thực hiện các 

mục tiêu và hoạt động cụ thể. 

Phần 4.Các thành viêncủa Ban thư ký chịu trách nhiệm trước Tổng thư ký và  ội 

đồng điều hành. 

   u XIV. Sử  đổi 

Phần1. iều lệ và  ội quicó thể được sửa đổi, bãi bỏ hoặc thay thế toàn phần 

hoặc một phần nếu 2/3 Hội viên có mặt tại  ại hội đồng chấp thuận bỏ 

phiếu tán thành. 

 



 

   u l  c a Hi p ướ  các Dân t c bản địa tại Châu Á 

   uI.L  phíH i viên, quy n    quy n     

Phần1.Các tổ chứcvàphong tràomong muốntrở thànhHội viên củaAIPPsẽ 

đượcyêu cầu điền vàomẫu đơn vàcung cấp thông tinvềtổ chức cho Hội 

đồng điều hành để Hội đồng quyết định xem có lựa chọn tổ chức này làm 

Hội viên hay không. Tại một số quốc gia không có tổ chức/ phong trào 

của người dân do tình hình chính trị hiện hành, việc xem xét Hội viên sẽ 

được mở rộng cho các tổ chức phi chính phủ do người dân bản địa lãnh 

đạo hoặc quản lý. Quyết định chính thức cuối cùng thuộc về  ại hội 

đồng. 

Phần 2.Hội viên sẽ phải trả lệ phí Hội viên hàng năm, được chia thành các mức 

lệ  h  như sau: 

 20 USD: Cấ  địa  hương (các tổ chức  hong trào địa  hương hoặc 

cộng đồng). 

 35 USD: Cấp tiểu vùng(các tổ chức/phong trào cấp bang hoặc cấp 

tỉnh). 

 50 USD: Cấp quốc gia(các tổ chức/phong trào cấp quốc gia). 

Phần 3.Hội viên có các quyềnvà quyền lợi sau đây: 

a. Hội viên có thể bị đình chỉ tư cách  ội viên nếu chống lại  iều lệ và  ội qui 

cũng như các ch nh sách, hướng dẫn của AIPP. Việc tạm đình chỉ do Hội 

đồng điều hành quyết định sau khi tham khảo ý kiến các Hội viên tương 

ứng trong tiểu vùng. Quyết định cuối cùng do  ại hội đồng chịu trách 

nhiệm.  

Hội đồng điều hànhcó thể kết luận Hội viên là không hoạt động nếu Hội 

viên không giữ thông tin liên lạc với Ban  hư ký khu vực và không tham 

gia vào bất kỳ hoạt động nào của AIPP trong ít nhất 2 năm. Ban  hư ký sẽ 

thông báo b ng văn bản. Tình trạng không hoạt động của Hội viên sẽ được 

 ại hội đồng xem xét và ra quyết định cuối cùng.Bất cứ Hội viên bị đình chỉ 

nào đều có thể yêu cầu tái gia nhập làm thanh viên thông qua Hội đồng 

điều hành. 

b. Các Hội viêncó quyềnphát biểu ý kiến vềcác chức năng củaAIPPcũng 

nhưđề nghị Hội đồng điều hành và  ại hội đồng chú ý tới các vấn đề liên 

quan tới tổ chức (AIPP) và các dân tộc bản địa cũng như các cuộc đấu 

tranh nói chung. 

c. Các Hội viêncó quyền tham gia vào Ban  hương trình và các cơ chế điều 

phối khác do AIPP thiết lậ  trong vai trò tư vấn và giám sát việclập kế 

hoạch, thực hiện và đánh giácác chương trìnhvà hoạt động củaAIPP. 



d. Hội viênđược ưu tiêntham gia vàotất cả cáchoạt độngvàchương trình 

củaAIPPở cấp quốc gia, khu vực và toàn cầuphụ thuộc vàotình hình cụ thể 

vàkhả năng tài ch nhhoặc ngân sáchnhất định do từng hoạt động chương 

trình phân bổ. 

e. Hội viên được ưu tiên hợp tác trực tiếp với các quỹ hỗ trợ thực hiện 

chương trình hoặc dự án khi cần thiết.  

f. Các Hội viên được hỗ trợ trực tiếp hoặc gián tiếp về kỹ thuật, hậu cần, tài 

ch nh để giải quyết các vấn đề ưu tiên cấp bách, tùy thuộc vào năng lực 

của Hội đồng điều hành, Ban thư ký Khu vực và khả năng tài ch nh và 

nguồn lực sẵn có. 

g. Hội viên có quyền tham gia và các cuộc họp tiểu vùng AIPP như một thể 

chế nh m trao đổi,  ác định các vấn đề, mối quan tâm quan trọng của 

người dân tộc bản địa, cung cấp thông tin phản hồi và nhận xét về các 

hoạt động AIPP do Ban thư ký khu vực tiến hành, và cung cấ  đầu vào cho 

các chương trình AIPP,  ác định các hoạt động trọng tâm và các hoạt động 

khác để tăng cường năng lực thể chế khi phối hợp và truyền thông…  

h. Hội viên có quyền nhận và gửi các thông tin liên quan trong listserv của Hội 

viên AIPP như là một kênh trao đổi về sự phát triển của tổ chức, ý kiến, 

quan điểm, phản hồi và đầu vào cho các hoạt động, chương trình và chức 

năng AIPP. 

i. Hội viên có quyền nhận tất cả các ấn phẩm và các tài liệu khác của AIPP.  

j. Hội viên có quyền nhận các biên bản các cuộc họp của Hội đồng điều hành 

và các tài liệu tổ chức, bao gồm: báo cáo tài chính của AIPP, đề xuất và 

các tài liệu liên quan của Ban thư ký khi có yêu cầu. 

k. Hội viên có quyền làm việc trực tiếp với Ban thư ký Khu vực, thành viên 

Hội đồng điều hành, Tổng thư ký về bất kỳ vấn đề nào có liên quan tới hoạt 

động,  chương trình AIPP và mối quan tâm của tổ chức.  

l. Hội viên có quyền xem xét các Hội viên mới của AIPP dựa trên  ướng dẫn 

của AIPP.  

m. Hội viên có quyền tự ứng cử hoặc xem xét bất kỳ vị trí nào trong Ban  hư 

ký. 

Phần 4.Hội viêncó nhiệm vụvàtrách nhiệm sau đây: 

a. Hội viên chịutrách nhiệmduy trìthông tin liên lạcvới Ban  hư kývà ội đồng 

điều hành AIPP, đệ trình thông tin cập nhậtvề sự phát triển của tổ chức, 

đồng thời chia sẻ thông tin liên quan và hoạt động của họ nh m tăng 

cường chia sẻ thông tin và kiến thức để cùng xây dựng AIPP. 

b. Hội viên chịu trách nhiệm thúc đẩy các mục tiêu của AIPP, tham gia đầy đủ 

vào các chương trình và hoạt động của AIPP và thanh toán tất cả các lệ 

phí hội viên theo quy định. 



c. Hội viên làđối táccủaAIPP trong quá trình thực hiện chương trình dự án sẽ 

phải tiến hành dự án theo Biên bản ghi nhớ và  iều khoản tham chiếu 

được ký giữa các thành viên và AIPP. 

d. Hội viênphải tuân thủ cácch nh sáchvà hướng dẫn củaAIPP như đã thỏa 

thuận với  ại hội đồng, ví dụ chính sách tài chính vàchính sáchgiới. 

e. Hội viên chịu trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ như là một phần của cơ chế 

phối hợp do AIPP thiết lập, ví dụ Ban chương trình và ủy ban điều phối cho 

các quá trình, cơ quan và cơ chế khu vực cũng như quốc tế. 

Phần 5.  ư cách  ội viên của một tổ chức/phong trào sẽ bị đình chỉ hoặc chấm 

dứt trong các trường hợp sau: 

a. Hội viên có thể bị đình chỉ tư cách  ội viên nếu cố tình chống lại 

 iều lệ và  ội qui cũng như các ch nh sách, hướng dẫn của AIPP. Việc 

tạm đình chỉ do Hội đồng điều hành quyết định sau khi tham khảo ý kiến 

các Hội viên tương ứng trong tiểu vùng. Quyết định cuối cùng do  ại hội 

đồng chịu trách nhiệm.  

Hội đồng điều hànhcó thể cho là Hội viên không hoạt động nếu Hội viên 

không giữ thông tin liên lạc với Ban  hư ký khu vực và không tham gia vào 

bất kỳ hoạt động nào của AIPP trong ít nhất 2 năm. Ban  hư ký sẽ thông 

báo b ng văn bản. Tình trạng không hoạt động của Hội viên sẽ được  ại 

hội đồng xem xét và ra quyết định cuối cùng.Bất cứ Hội viên nào bị đình 

chỉ đều có thể yêu cầu tái gia nhập làm hội viên thông qua Hội đồng điều 

hành. 

b. Hội viên sẽ chấm dứt tư cách  ội viên khi tổ chức/phong trào rút 

khỏi AIPP. 

    II  ại h   đồng: Kỳ họp vànhi m vụ 

Phần1.Các cuộc họpcủa  ại hội đồngsẽ đượcthông báo cho các thành viên trước 

đó  t nhất 60 ngày. 

Phần 2.Ít nhất 2 3 đại biểu được mời tham gia họ   ại Hội đồng phải tham gia 

họ .  rong trường hợ  không đủ đại biểu tối thiểu th o quy định, cuộc 

họp sẽ bị hoãn lại. 

Phần 3.Nhiệm vụ của Thành viên ại hội đồng: 

a. Xem xét tình hình của các dân tộc bản địa ở Châu Á, thảo luận và thông 

qua các chương trình, chiến lược, chính sáchvà các nghị quyếtcũng 

nhưkế hoạch hành độngcủa AIPP. 

b. Thành lậpHội đồng điều hànhvàbổ nhiệmTổng thư kývà hủ tịch. 

c. Nhận báo cáo củaHội đồng điều hànhvàbáo cáo tài chính của các kỳ xem 

  t trước. 

d. Phê duyệttư cách Hội viênthường xuyêncủa các ứng viên đã được Hội 

đồng điều hành xác nhận 



e. Xem xét, quyết định cơ cấu tổ chức, cơ chế, quy trình hoạt động để tổ 

chức có thể thực hiện chức năng một cách hiệu quả. 

f. Phân công nhiệm vụ cho Hội đồng điều hành và Tổng thư ký một cách 

phù hợp. 

g. Thảo luận và quyết định về các vấn đề do các Hội viên đệ trình lên  ại 

Hội đồng. 

h. Phê duyệt tư cách thành viên của Tổ chức AIPP. 

i. Sửa đổi và phê chuẩn Hiến phá  và  iều lệ của AIPP. 

   uIII.BanTổ chức:  ại h i vàNhi m vụ 

Phần1.Ban Tổ chứcsẽ họp ít nhấtmỗi năm một lần. 

Phần 2.Nhiệm vụ củaThành viên Ban Tổ chức: 

a. Thành viên Ban Tổ chức chịu trách nhiệm giám sát việc quản lý tài chính 

và xem xét các báo cáo tài ch nh đã được kiểm toán của Ban  hư ký. 

b. Thành viên Ban Tổ chức chịu trách nhiệm tư vấn cho Hội đồng  iều hành 

và Ban  hư ký về các vấn đề liên quan đến các yêu cầu đăng ký hợp pháp 

của AIPP theo yêu cầu của Hội đồng điều hành. 

   u IV: H   đồng    u hành: Kỳ họp, Thành phần và Nhi m vụ 

Phần 1. Hội đồng  iều hành sẽ họp mỗi năm một lần hoặc ít nhất hai năm một 

lần theo giai đoạn giữa các kỳ họp của  ại hội đồng. 

Phần 2.Một cuộc họp của Hội đồng điều hành sẽ phải có sự tham dự của ít nhất 

2/3 tổng số Hội viên.Trong trường hợ  không đủ số lượng Hội viên tối 

thiểu, cuộc họp sẽ bị hoãn lại. 

Phần 3. Tổng thư ký sau khi tham khảo ý kiến của Chủ tịch sẽ ra thông báo họp, 

chậm nhất là 20 ngày trước khi huộc họ  được tiến hành. 

Phần 4.Việc bổ nhiệm vàlựa chọn thành viên cho  ại hội đồng sẽ tuân theo các 

tiêu chí hoặc tiêu chuẩn sau: 

a. Là một lãnh đạo/hội viên tích cực của bất kỳ tổ chức thành viên nào của 

AIPP. 

b. Có kiến thứccơ bản vềAIPP, ví dụ cơ cấu và các chương trình của tổ 

chức. 

c. Hỗ trợhoặc đóng gó  công sức để tổ chức của mình trở thành một thành 

viên của Hội đồng điều hành. 

d. Có hồ sơ th o dõi tổng thể các hoạt động cá nhân trong tổ chức hoặc trong 

các phong trào IP. 

e. Cam kết thúc đẩy vàhành động vì quyền, mối quan tâm và phúc lợi của 

người dân bản địa. 



f. Dành thời gian và cam kết thực hiện trách nhiệm và nhiệm vụ của Hội viên 

Hội đồng  iều hành, bao gồm cả làm việc làm bán thời gian/ toàn thời gian 

cho AIPP. 

Phần5. Khi lựa chọnthành viên củaHội đồng điều hànhsẽ xem xét tới cân b ng 

giới và độ tuổi để đảm bảo sự tham gia của cả thanh niên và người lớn 

tuổi. 

Phần 6. Hội viênHội đồng iều hành sẽthông quaviệc lựa chọnđại diệntiểu khu 

vựcđược  ác định theo bảng dưới đây th o số lượng đại diện của Hội 

đồng  iều hành/tiểu vùng: 

 

TT 4 nhóm tiểu vùng Số  ư ng 

H i viên 

Số  ư ng 

EC 

1.   ông Á: Nhật Bản, Rukyus và  ài  oan  rung  uốc 6 1 

2.   ông  am Á: Phili  in s,  ông  i Mo, Indon sia and 

Malaysia 

7 2 

3.  Mekong: Việt Nam, Lào, Campuchia, Thái Lan và 

Burma/Myanmar 

13 2 

4.  Nam Á: Nepal, Ấn Độ Đại Lục, Bangladesh và Ấn Độ 

NE. 

17 3 

 Tổng c ng  8 

5.  Chủ tịch và Tổng thư ký thông qua bầu cử trực tiếp bởi 

 ại Hội đồng 

 2 

6.  Phụ nữ và Thanh niên  2 

 TỔNG CỘNG 43 12 

Phần 7.  ại diện phụ nữ và thanh niên bản địa sẽ được đề cử bởi các đại biểu 

phụ nữ và thanh niên ứng và được phê duyệt bởi  ại hội đồng. 

Phần 8. Tổng thư kývà hủ tịch do  ại hội đồng lựa chọn. 

Phần 9. Việc đề cửvàlựa chọnChủ tịchcủa AIPPđược hướng dẫn bởicác tiêu 

chívàtiêu chuẩn sau: 

a. Là lãnh đạo tích cựctrongbất kỳtổ chức thành viên nào và cam kết hành 

động vì người dân bản địa. 

b. Tích cực tham giavào các hoạt độngcủa AIPP trong thời gian ít nhất là 3 

năm 

c. Có hồ sơ th o dõiđầy đủ quá trình hoạt động cá nhân vì người dân bản 

địa. 

d. Có kỹ năng giải quyết các vấn đề và mối quan tâm của người dân bản địa 

và có ít nhất 3 năm kinh nghiệm trong công tác vận động tuyên truyền ở 

cấ  địa  hương, quốc gia, khu vực và quốc tế. 

e. Có kiến thức chuyên sâu về quyền, vấn đề, mối quan tâm của người dân 

bản địa ở cấ  địa  hương, quốc gia, khu vực và quốc tế 



f. Có thời gian vàkỹ năngđể hoàn thành các nhiệm vụ của Chủ tịch, dù làm 

bán thời gian (ít nhất 10 ngày/tháng) hay toàn thời gian cho AIPP. 

Phần 10.Việc đề cửvàlựa chọnTổng thư kýAIPPđược hướng dẫn bởicác tiêu 

chívàtiêu chuẩn sau: 

a. Là lãnh đạo tích cựctrongbất kỳtổ chức thành viên nào và cam kết hành 

động vì người dân bản địa 

b. Tích cực tham giavào các hoạt độngcủa AIPP trong thời gian ít nhất là 3 

năm 

c. Có hồ sơ th o dõiđầy đủ quá trình hoạt động cá nhân vì người dân bản 

địa. 

d. Có kỹ năng viết và giải quyết các vấn đề và mối quan tâm của người dân 

bản địa và có ít nhất 3 năm kinh nghiệm trong công tác vận động tuyên 

truyền và kết nối mạng lưới ở các cấ  độ khác nhau, bao gồm cả cấp 

quốc tế. 

e. Có kỹ năng viết đề xuất và gây quỹ 

f. Có kiến thức chuyên sâu về người dân bản địa tại cấ  cơ sở và có kinh 

nghiệm/sự quen thuộc với các hoạt động cấp khu vực/quốc tế liên quan 

tới các vấn đề bản địa. 

g. Có kỹ năng lãnh đạo và kỹ năng  hối hợp, kết nối mạng lưới và tuyên 

truyền vận động. 

h. Cam kết và sẵn sàng làm việc toàn thời gian với Ban  hư ký 

Phần 11. Ban  hư ký sẽ đề cử một thành viên trong số các nhân viên AIPP để tở 

thành thành viên danh dự của Hội đồng điều hành (Hội viên không có 

quyền biểu quyết). 

Phần 12. rong trường hợp một Hội viên rời khỏi Hội đồng điều hành, EC sẽ đề 

nghị Hội viên từ các tiểu vùng tự đề cử vào Hội đồng điều hành trong 

thời gian sớm nhất có thể.  rong trường hợp bất thường khi không có 

sự đồng thuận từ các thành viên, Hội đồng  iều hành sẽ chỉ định một 

Hội viên EC chịu trách nhiệm một tiểu vùng để tư vấn, phối hợp và 

thông tin liên lạc với khu vực cho tới khi thuận lợi hơn để đạt được sự 

đồng thuận trong việc thay thế Hội viên EC. 

Phần 13. Hội đồng  iều hành sẽ có đặc quyền phân loại tình trạng của thành viên 

Hội đồng điều hành nếu thành viên này không duy trì thông tin liên lạc 

hoặc không tham gia vào hai kỳ họp liên tiếp mà không có lý do chính 

đáng.  rong bối cảnh đó,  ội đồng điều hành phải thông báo cho các 

thành viên có liên quan trong khu vực tiểu vùng về tình trạng của thành 

viên EC không hoạt động để thu thậ  quan điểm và khuyến nghị của 

họ. Nếu có yêu cầu thay thế, thành viên liên quan của tiểu vùng sẽ đề 

cử một thành viên E  khác trước kỳ họp EC là sáu tháng nếu thời gian 

cho phép, hoặc trong kỳ họp tiểu vùng.Nếu các thành viên trong tiểu 



vùng không thể đề cử hoặc không đạt được đồng thuận như nêu trên, 

EC sẽ chỉ định một Hội viên EC chuyên trách cho tiểu vùng tương ứng 

để làm việc trong thời gian còn lại. 

Phần 14.Nếubất kỳHội viên nào củaHội đồng điều hànhcó b ng chứng vi 

phạmmột trong cácch nh sáchvà hướng dẫn củaAIPP, hoặc có xung 

đột về lợi ích, tổ chức thành viên có thể đề xuất với EC  thông qua Chủ 

tịch để có hành độngkhắc phục hậu quả. Việc xử phạt do EC quyết 

định, có thể từđình chỉtạm thời đến xóa bỏ tư cách thành viên.  rong 

trường hợp thay thế b ng thành viên khác sẽ tuân thủ th o các bước 

được liệt kê trong phần 5. 

Phần 15.Hội đồng  iều hành sẽ tiến hành tất cả các bước cần thiết và triệu tập 

 ại hội bất thường (EGA) để bổ nhiệm Tổng thư ký mới trong trường 

hợp Tổng thư ký đương nhiệm rời Hội đồng điều hành trước khi kết 

thúc nhiệm kỳ. Hội đồng điều hành có thể chỉ định một thành viên của 

Hội đồng điều hành giữ chức “ uyền Tổng thư ký” tạm thời trong một 

thời gian. 

Phần 16. Chức năng chung củaHội đồng điều hành. 

a. Hội đồng điều hànhlà cơ quanra quyết địnhtổ chức của  ại hội đồng. 

b. Chức năng chính củaHội đồng  iều hành là giám sátvà hướng dẫnhoạt 

động củaAIPP, bao gồm việc thực hiện kế hoạch chiến lượcđịnh kỳ như 

nhiệm vụ, hướng dẫn do  ại hội đồng giao phó. 

c. Hội đồngchấp hành sẽxây dựng ch nh sáchvà hướng dẫnkhi cần 

thiếthoặc theo yêu cầu để AIPP hoạt động trơn tru và vận hành tốt các 

nguyên tắc,mục đ chvà mục tiêu của tổ chức 

d. Hội đồng điều hành sẽ tiếp nhận và hành động dựa trên đề nghị, ý kiến và 

đề xuất cũng như các vấn đề liên quan tới chức năng của AIPP từ các 

thành viên, trong đó bao gồm hoạt động đánh giá định kỳ chức năng của 

AIPP. 

e. Hội đồng  iều hànhuỷ quyền choTổng thư kýđể giải quyết cáckiến 

nghịliên quan đếnchiến lược và việc thực hiện chương trình, bao gồm cả 

việc huy động nguồn lực để hỗ trợ cho các chương trình và hoạt động 

AIPP. 

f. Hội đồng  iều hànhtiếp nhận vàxem xétbáo cáo hoạt động củaTổng thư 

kýliên quan đếnnhiệm vụvà quyền hạn của Tổng thư ký. 

g. Hội đồng điều hànhchịu trách nhiệm vềcông tác chuẩn bịvà tổ chức 

của ại hội đồng,bao gồm cảviệc chuẩn bịBáo cáo củaHội đồng điều 

hànhvới sự hỗ trợtừ Ban thư ký. 

h. Hội đồng điều hànhsẽ nhận báo cáotài ch nhđược kiểm toánhàng nămvà 

phê duyệtngân sách hàng nămđể hỗ trợcác chương trình vàhoạt động 

củaAIPP. 

i. Hội đồngđiều hành thông quakế hoạch hàng nămcủachương trìnhAIPP. 



j. Hội đồng điều hànhsẽ xem xét tài liệu Hướng dẫn vàChính sáchchonhân 

viênAIPPvà hành động dựa trênđề xuất củaTổng thư ký, Phó  ổng thư 

kývà Ban  hư ký. 

k. Hội đồng điều hànhsẽ   m   tđánh giákết quả hoạt động củacác nhân 

viên. 

l. Các thành viênHội đồng điều hànhsẽ được triệu tập vàoBan hương 

trìnhAIPP. 

m. Hội đồng  iều hành sẽlàm tất cảnhững việc cần thiếtđể duy trì vàthực 

hiện cácmục đ chvà mục tiêu củaAIPPvàbáo cáolên ại hội đồng. 

Phần 17:Mỗi thành viên củaHội đồng điều hànhcó trách nhiệmvànhiệm vụ sau 

đây: 

a. Duy trìliên lạc thường xuyênvà phản hồi các thông tinliên quan đến chức 

năng của EC. 

b. Tham gia vàovào các cuộc họp teleconferencecủa EC. 

c. Tham gia vàocác cuộc họp củaEC. 

d. Chuẩn bị vàphối hợptiến hành cáccuộc họptiểu vùngtrongtiểukhu vực 

tương ứng dưới sự cố vấn của Tổng thư ký và hỗ trợ của phó Tổng thư ký 

và Ban  hư ký. 

e. Tham gia vào các hoạt động của AIPPkhi thích hợp hoặc được yêu cầu. 

f.  ại diện choAIPPkhi thích hợp. 

g. Tiến hành kết nối mạng lưới vàhỗ trợtăng cường năng lựctổ chứctại các 

tiểu khu vực tương ứng. 

h. Hỗ trợquá trình xác nhậncác tổ chức nộ  đơn tham gia từ các tiểu khu 

vực tương ứng, bao gồm cả việc tham vấn cho thành viên AIPP trong khu 

vực đó. 

i. Là triệu tập viên hoặc đồng triệu tập viên cho ít nhất   chương trình của 

AIPP và duy trì phối hợp chặt chẽ với Ban  hư ký. 

j. Tư vấnhoặchướng dẫnlập kế hoạch vàthực hiện chương trình. 

k. Hỗ trợ phỏng vấncác ứngviêntừkhu vực tiểu vùngcủa họkhi cần 

thiếthoặcthích hợp. 

l. Thực hiện các nhiệm vụ khác do EC phân công. 

   u V.B nChương trình: Thành phầnvà chứ  năng 

Phần1.Thành phần vàcác tiêu chícủaBanChương trìnhbao gồmnhững điều sau 

đây: 

  ác đại diện do tổ chức thành viên bổ nhiệm cần có các kỹ năng, tri 

thức cần thiết và dành thời gian hoạt động tích cực trong các Ban 

được  hân công tham gia. 



 Lãnh đạobản địatừ các mạng lưới có chuyên môn về từng chương 

trình/vấn đề cụ thể và tham gia trực tiếp vào các vấn đề liên quan tới 

chương trình trong tổ chức, cơ quan hoặc cộng đồng của họ. 

 Khi thành lập Ban  hương trình sẽ áp dụng tiêu chí tổng thể về cân 

b ng giới, đại diện từ cáctiểu vùng, giới tính và thanh niên. 

Phần 2.Tổ chức thành viêncó thể thay thếđại diện của họ tham gia vào Ban 

 hương trình b ng việc thông báo lý do ch nh đáng lên  ội đồng  iều 

hành chuyên trách, Tổng  hư ký và  iều phối viên của chương trình. 

Phần 3.Bất kỳ thành viên nàokhông liên lạc trong 1 (một) năm hoặc không tham 

gia vào các cuộc họp/hoạt động của Ủy ban  hương trình sẽ bị cho là 

không hoạt động và bị thay thế sau khi Ban  hương trình đã tham khảo 

ý kiến các tổ chức thành viên trong tiểu vùng tương ứng và gửi thông 

báo cho thành viên này. 

Phần 4. Một chuyên gia bản địa nếu không giữ liên lạc trong 1 (một) năm hoặc 

không tham gia vào các cuộc họp của Ban  hương trình sẽ bị xem là 

không hoạt động và bị thay thế sau khi Ban  hương trình đã tham khảo 

ý kiến của Hội đồng  iều hành chuyên trách và Tổng thư ký.  

Phần 5. Chức năng ch nh của Ban  hương trình AIPP là tư vấn và hướng dẫn 

cho cán bộ chuyên trách để thực hiện các chương trình và hoạt động 

theo phạm vi hoạt động của họ. 

Phần 6. Ban tổ chức họp ít nhất hai năm một lần để đánh giá tiến độ thực hiện 

công việc trong năm trước và lên kế hoạch cho năm tiếp theo. 

Phần 7. Ban tiếp nhận và xử lý các đề xuất, ý kiến, khuyến nghị và các vấn đề 

khác từ các thành viên và đối tác AIPP liên quan đến việc thực hiện 

chương trình và hoạt động trong phạm trong khuôn khổ tham vấn với 

các Tổng thư ký, Phó  ổng thư ký và  hủ tịch. 

Phần 8.  ại diện Hội đồng điều hành của từng Ban  hương trình t ch cực hướng 

dẫn lập kế hoạch và tiến hành chương trình dưới sự hỗ trợ của Tổng 

 hư ký Phó  ổng  hư ký và  iều phối viên chương trình. 

Phần 9.  ại diện Hội đồng điều hành trong Ban  hương trình có thể ủy thác 

nhiệm vụ của mình cho thành viên khác của EC theo từng trường hợp 

cụ thể. 

Phần 10.Ban  hương trình sẽ tiến hành tất cả các hoạt động cần thiết để duy trì 

và thực hiện các mục đ ch và mục tiêu của AIPP và báo cáo về tiến độ 

công việc của mình lên Hội đồng điều hành thông qua các đại diện của 

Hội đồng trong Ban  hương trình tương ứng. 

Phần 11.  rong trường hợp các Ban  hương trình không thực hiện đúng chức 

năng của thành viên tích cực, Ban  hư ký sẽ tiến hành các bước tái thiết 



lập thành viên của Ban  hương trình với sự tham vấn của Tổng  hư 

ký/Phó Tổng  hư ký và thành viên  ội đồng điều hành chuyên trách. 

     VI  Q y định v  trình tự 

Phần 1. AIPP sẽ duy trì quá trình ra quyết định dựa trên nguyên tắc đồng thuận. 

Nếu không đạt được sự đồng thuận này, việc ra quyết định sẽ dựa trên 

biểu quyết trên mỗi quốc gia/khu vực địa lý (theo AIPP) và sẽ được 

quyết định theo quy trình sau: 

 Việc biểu quyết được tiến hành giữa các thành viên trong mỗi quốc 

gia/khu vực địa lý để quyết định lá phiếu của quốc gia đó. Mỗi quốc 

gia/khu vực địa lý (th o AIPP) sau đó sẽ tiến hành bỏ lá phiếu này 

trong  ại hội đồng. 

     VII: B n Thư ký AI   

Phần 1: Các thành viên của Ban thư ký sẽ được quyết định dựa trên nhu cầu 

thực hiện chương trình và khả năng tài ch nh của AIPP. 

Phần 2: Tổng  hư ký và  ội đồng  iều hành sẽ quy định nhiệm vụ và trách 

nhiệm cũng như các điều khoản tham chiếu cho các Phó Tổng  hư ký và 

Tổng  hư ký và  ội đồng điều hành sẽ tiến hành đánh giá thường xuyên 

hoạt động của Phó Tổng  hư ký. 

Phần 3: Hoạt động của Ban thư ký sẽ dựa trên các ch nh sách và hướng dẫn 

nhân viên của AIPP đã được Hội đồng  iều hành phê duyệt, và được 

xem xét dựa trên yêu cầu hoặc kiến nghị từ Ban Thư ký hoặc bất kỳ 

thành viên nào của Hội đồng  iều hành. 

Phần 4: Ban thư ký có thể thuê ngoài hoặc tuyển các tình nguyện viên dựa trên 

nhu cầu và yêu cầu về hoạt động theo dõi giám sát và các cân nhắc 

khác. 

Phần 5. Nhiệm vụ của Ban  hư ký AIPP: 

a. Ban  hư ký chịu trách nhiệm báo cáo về tiến độ công việc của mình lên 

Hội đồng điều hành thông qua Tổng thư ký. 

b. Ban  hư ký chịu trách nhiệm chuẩn bị các đề xuất dự án và báo cáo tài 

ch nh để cung cấp cho các nhà tài trợ cũng như các kỳ báo cáo hàng 

năm của AIPP. 

c. Ban thư ký chịu trách nhiệm tuân thủ và thực hiện các chính sách và 

hướng dẫn AIPP, cũng như tuân thủ  iều lệ và  ội qui của AIPP. 

   u VIII. Hi u lực, sử  đổi 

Phần1.  iều lệ và  ội qui này có hiệu lực ngay sau khi được các thành viên phê 

chuẩn. 


