
1.1 ธรรมนูญและข้อบัญญัติของมูลนิธิเพ่ือการประสานความร่วมมือของชนเผ่าพื้นเมืองเอเชีย  
 

(รับรองโดยผู้แทนท่ีเข้าร่วมการประชุมสมัชชาใหญ่คร้ังท่ี 6 
ของมูลนิธิเพ่ือการประสานความร่วมมือของชนเผ่าพื้นเมืองเอเชีย ณ วันท่ี 8 กันยายน พ.ศ.2555) 

บทบัญญัติ 

ความน า 
พวกเรา องค์กรและขบวนชนเผ่าพื้นเมืองในเอเชียได้มารวมตัวกัน ด้วยความเช่ือมั่นและเคารพซ่ึงกันและกัน 
มี ก า ร แ บ่ ง ปั น  อ ภิ ป ร า ย  แ ล ะ ส ะ ท้ อ น ถึ ง ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ อั น ย า ว น า น 
ต่ อ เ ส น อ ส ถ า น ก า ร ณ์ ท่ี น่ า ห่ ว ง ใ ย แ ล ะ ป ณิ ธ า น ข อ ง พ ว ก เ ร า 
พวกเราขอยืนยันพันธกรณีของเราในการแสดงออกถึงสิท ธิของพวกเรา ต่อ ถ่ิน เกิดและพื้ น ท่ีบรรพบุ รุษ 
แ ล ะ ป ระ ก าศ สิ ท ธิ ข อ งพ วก เร า ใน ก ารก าห น ด ตน เอ ง  เพื่ อ ก ารป ก ป้ อ ง  ก าร ใช้ แ ล ะ พั ฒ น า ท่ี ดิ น 
เขตแดนและทรัพยากรของเราในวิ ถีทางท่ี เหมาะสมกับวัฒนธรรมและประเพณี ท่ีทรงคุณค่าของพวกเรา 
พวกเรายอมรับและประกาศใชธ้รรมนูญและขอ้บญัญติัน้ี 

มาตรา I. ช่ือ 

ส่วนท่ี 1: ช่ือขององค์กรจกัตอ้งเป็นมูลนิธิเพื่อการประสานความร่วมมือของชนเผ่าพื้นเมืองเอเชีย โดยมีอกัษรย่อว่า  
เอไอพพี ี

มาตรา II. ส านักงานเลขาธิการ 

ส่วนท่ี 1: ส านกัเลขาธิการของเอไอพีพีจกัตอ้งตั้งอยูใ่นสถานท่ีท่ีก าหนดโดยสมชัชาใหญ่ 

มาตรา III. ตราประทับ 

ส่วนท่ี 1: เคร่ืองหมายขององคก์ร คือ: 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



 ลวดลายจักสานใน เค ร่ืองหมายเป็นตัวแทน ถึงความ เป็นพี่ น้องกันของชน เผ่าพื้ น เมืองใน เอเชีย 
ซ่ึ ง แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม ค ว า ม เ ช่ื อ ม โ ย ง กั น แ ล ะ ค ว า ม ส มั ค ร ส ม า น ส า มั ค คี 
แ ล ะ แส ด ง ถึ งค ว าม มั่ ง คั่ ง ท างวัฒ น ธ รรม ขอ งชน เผ่ าพื้ น เมื อ ง  ใน ล วดล าย จัก ส าน  ตั ว อั ก ษ ร  AIPP 
ถู ก ส า น เข้ า ด้ ว ย กั น เพื่ อ แ ส ด ง ค ว า ม ห ม า ย ถึ ง บ ท บ า ท แ ล ะ ค ว า ม มี ตั ว ต น ข อ ง เอ ไ อ พี พี     
สี แ ด ง อั น เ ป็ น สี เ ด่ น ใ น ห มู่ ช น เ ผ่ า พื้ น เ มื อ ง ใ น เ อ เ ชี ย 
เป็ น สั ญ ลักษ ณ์ ข องพ ลังหน้ าห มู่ แ ล ะความ เป็ นน ้ าห น่ึ งใจ เดี ยวกัน ใน ก าร ต่อ สู้ ข องชน เผ่ าพื้ น เมื อ ง 
ส าหรับดาวสีขาวทั้งปีกซ้ายและขวาเป็นสัญลกัษณ์ของการก่อตั้งเอไอพีพี ระดับอนุภูมิภาค สีตัวอักษรของ AIPP 
แสดงถึงกลุ่มคนในระบบนิเวศ คือชนเผา่พื้นเมือง 

มาตรา IV. การจดทะเบียนและการรับรอง 

ส่วนท่ี 1: องค์กรได้รับการจดทะเบียนเป็นมูลนิธิ (มูลนิธิเพื่อการประสานความร่วมมือของชนเผ่าพื้นเมืองเอเชีย) 
ในจงัหวดัเชียงใหม่ ประเทศไทย เป็นองค์กรเอกชนท่ีไม่มุ่งหาแสวงหาก าไร ภายใตก้ระทรวงวฒันธรรมนับตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2545  

ส่ ว น ท่ี  2:   
เอไอพีพีไดรั้บการรับรองให้เป็นองคก์รเอกชนท่ีมีฐานะเป็นท่ีปรึกษาพิเศษให้แก่คณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคมแห่งส
หประชาชาติ นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555  

ส่ ว น ท่ี  3:  เ อ ไ อ พี พี ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก 
กรอบอนุสัญญาว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งสหประชาชาติ(UNFCCC) ในปี พ.ศ. 2554 
และกบัองคก์ารทรัพยสิ์นทางปัญญาโลกแห่งสหประชาชาติ (WIPO) ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2555 

มาตรา V. ลกัษณะขององค์กร 

ส่ ว น ท่ี  1: ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
จักต้องเป็นสหพันธ์ระดับภูมิภาคขององค์กรชนเผ่าพื้นเมืองท่ีเป็นตัวแทนของขบวนชนเผ่าพื้นเมืองในเอเชีย 
เ พื่ อ เ อ้ื อ อ า น ว ย  ส นั บ ส นุ น 
เสริมความเขม้แขง็ของความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนัและความเป็นเอกภาพในหมู่องคก์รสมาชิกและขบวนต่าง ๆ   

มาตรา VI. ความมุ่งหมาย 

ส่วนท่ี 1: เพื่อรับใช้ชนเผ่าพื้นเมืองในฐานะท่ีเป็นองค์กรหน่ึงได้ตั้งปณิธานเพื่อแบ่งปัน ความคิดเห็น ประสบการณ์ 
ร ะ ด ม ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  ค ว า ม เ ป็ น น ้ า ห น่ึ ง ใ จ เ ดี ย ว  
และการประสานงานเพื่อพฒันาวาระและแผนงานร่วมวา่ดว้ยประเด็นท่ีส่งผลต่อชนเผา่พื้นเมืองในเอเชีย 



ส่วนท่ี  2: เพื่อหนุนเสริมศักยภาพของชุมชนชนเผ่าพื้ น เมือง องค์กรและสถาบัน รวมถึงสตรี และเยาวชน 
เพื่อตอบสนองขอ้กงัวลและประเด็นของพวกเขาในระดบัต่าง ๆ 

ส่วนท่ี 3: เพื่อพฒันาแผนงานบนพื้นฐานของประเด็นหลกัและเชิงยทุธศาสตร์และความตอ้งการขององคก์รสมาชิก  
 
ส่วนท่ี 4: เพื่อสนับสนุนแนวทางของชนเผ่าพื้นเมืองทุกระดบั และเขา้ร่วมกบักระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในระดบัชาติ 
ภูมิภาค และนานาชาติ รวมถึงสถาบนัและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส่ ว น ท่ี  5: เพื่ อ เส ริ ม ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง  แ ล ะ ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ค ว า ม เ ช่ื อ ม โ ย ง  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น 
หนุนช่วยและสนับสนุนองค์กรและขบวนต่าง ๆ  เพื่ อตระหนัก รู้ถึงปณิธานของชนเผ่ าพื้ น เมืองในเอเชีย 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการบรรลุสู่ความเสมอภาค สันติภาพ ประชาธิปไตยและความยติุธรรม 

มาตรา VII. วิสัยทัศน์ พนัธกจิ และเป้าประสงค์ 

ส่ ว น ท่ี  1. วิ สั ย ทั ศ น์ : ช น เ ผ่ า พื้ น เ มื อ ง ใ น เ อ เ ชี ย ใ ช้ สิ ท ธิ ข อ ง ต น 
วัฒนธรรมอันโดดเด่นและอัตลักษณ์ ของตน อย่างเต็มประสิท ธิภาพ  และการด ารงชีวิตอย่างมีศัก ด์ิศ รี 
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ท่ี ดิ น  เ ข ต แ ด น 
และท รัพยากรท่ี ย ั่งยืน เพื่ ออน าคตและการพัฒนาของพวก เข าเองในสภาพแวดล้อม ท่ีมุ่ ง สู่ สั น ติภ าพ 
ยติุธรรมและเสมอภาค 

ส่ ว น ท่ี  2.  พั น ธ กิ จ : เ อ ไ อ พี พี เ ส ริ ม ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น น ้ า ห น่ึ ง ใ จ เ ดี ย ว 
ความร่วมมือและศกัยภาพของชนเผ่าพื้นเมืองในเอเชียเพื่อส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิ วฒันธรรมและอตัลกัษณ์ของตน 
และระบบการจดัการทรัพยากรท่ีย ัง่ยนืเพื่อการพฒันาของตนและการก าหนดตนเอง 

ส่วนท่ี 3. เป้าประสงค:์ 
3.1 เพื่อเสริมพลงัใหช้นเผา่พื้นเมืองในเอเชียในการส่งเสริมและปกป้องสิทธิของตนและเสรีภาพขั้นพื้นฐา

น  แ ล ะ อ้ า ง อิ ง ก า ร ย อ ม รั บ ท า ง ก ฎ ห ม า ย ต่ อ อั ต ลั ก ษ ณ์ 
สิ ท ธิ ส่ วน รวม ข อ งตน ภ าย ใต้ ป ฏิ ญ ญ าส ห ป ระช าช า ติ ว่ าด้ ว ย สิ ท ธิ ช น เผ่ าพื้ น เมื อ ง 
และเคร่ืองมือสิทธิมนุษยชนอ่ืน ๆ ระหวา่งประเทศ  

3.2 เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น น ้ า ห น่ึ ง ใ จ เ ดี ย ว กั น 
แ ล ะ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ ห้ ก ว้ า ง ข ว า ง ท่ี สุ ด ร ะ ห ว่ า ง ช น เผ่ า พื้ น เ มื อ ง ใ น เอ เ ชี ย 
เพื่อเสริมความเขม้แขง็ใหแ้ก่ขบวนการชนเผา่พื้นเมือง 

3.3 เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ คุ ้ ม ค ร อ ง บู ร ณ ภ า พ แ ห่ ง ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 
แ ล ะห นุ น เส ริม ระบ บ ก ารจัด ก ารท รัพ ย าก รธ รรม ช า ติ ท่ี ย ั่ ง ยื น ข อ งชน เผ่ าพื้ น เมื อ ง 



รวมถึงภูมิปัญญาตามประเพณี อธิปไตยทางอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพของพวกเขา 
โดยสามารถควบคุมอยา่งเตม็ท่ีเหนือท่ีดิน เขตแดน และทรัพยากรของตน 

3.4 เพื่อบรรลุการมีส่วนร่วมและการเป็นตัวแทนอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิผลของชนเผ่าพื้นเมือง 
โดยเฉพาะสตรีและเยาวชนชนเผา่พื้นเมืองในทุกระดบัของการตดัสินใจ 

3.5 เพือ่เสริมความเขม้แขง็ของความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัและความร่วมมือกบัขบวนการทางสังคมเพื่อมุ่
งสู่การบรรลุความเป็นธรรม เสมอภาค สันติ ประชาธิปไตยและความยติุธรรม 

 
มาตรา VIII. สมาชิกภาพ  

ส่ วน ท่ี  1. สมาชิกภาพของเอไอพี พี เปิ ดกว้างให้ กับ องค์กรและขบวนการทั้ งป วงของชน เผ่ าพื้ น เมื อง 
ร ว ม ทั้ ง อ ง ค์ ก ร ข อ ง ส ต รี แ ล ะ เ ย า ว ช น ช น เ ผ่ า พื้ น เ มื อ ง 
และองคก์รท่ีมีฐานเป็นกลุ่มชาติพนัธุ์ท่ีตั้งอยูใ่นเอเชียผูส้มคัรเขา้ร่วมในการมุ่งสู่เป้าและวตัถุประสงคข์องเอไอพีพี 

ส่ ว น ท่ี  2. 
องคก์รและขบวนการท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของเอไอพีพีจะตอ้งกรอกแบบใบสมัครและให้ขอ้สนเทศเก่ียวกั
บ อ ง ค์ ก ร แ ก่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร ท่ี จั ก ต้ อ ง ตั ด สิ น ใ จ รั บ เ ป็ น ผู ้ ส มั ค ร ส ม า ชิ ก 
และการอนุมติัขั้นสุดทา้ยจกักระท าโดยสมชัชาใหญ่ 

ส่วนท่ี 3. สมาชิกภาพแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ขึ้นอยูก่บัระดบัการท างานขององคก์รหรือขบวนการ: 
• ระดบัทอ้งถ่ิน (องคก์ร/ขบวนการระดบัทอ้งถ่ินหรือระดบัชุมชน) 
• ระดบัภูมิภาคในประเทศ (องคก์ร/ขบวนการระดบัรัฐหรือระดบัจงัหวดั) 
• ระดบัชาติ (องคก์ร/ขบวนการระดบัชาติ) 

ส่วนท่ี 4. จกัต้องมีการพิจารณาโดยรวมถึงความสามารถในการจดัการได้และความจ าเป็นในการรวบรวมองค์กร 
สมดุลตามสภาพภูมิศาสตร์ และสมาชิกภาพขององคก์รสตรีและเยาวชน 

มาตรา IX. เครือข่ายขององค์กร  

ส่วนท่ี  1. เอไอพีพียงัท าหน้าท่ีเป็นเครือข่ายและจักต้องสถาปนาความสัมพันธ์กับองค์กรชนเผ่าพื้นเมืองอ่ืน ๆ 
ท่ี อ า จ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เข้ า ร่ ว ม เป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง เค รื อ ข่ า ย เอ ไ อ พี พี แ ต่ ไ ม่ ร่ ว ม ใ น ฐ าน ะ ส ม า ชิ ก 
เค รื อ ข่ า ย ข อ งก าร ติ ด ต่ อ ดั ง ก ล่ า ว อ าจ ไ ด้ รั บ เชิ ญ เข้ า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน แ ผ น งาน แ ล ะ กิ จ ก รรม ต่ า ง  ๆ 
รวมทั้งในฐานะหุน้ส่วนโครงการของเอไอพีพีและไดรั้บข่าวสารและส่ิงพิมพใ์หม่ ๆ เป็นประจ า 



ส่ ว น ท่ี  2. เอ ไ อ พี พี จั ก ต้ อ ง จั ด ป ร ะ ชุ ม ร ะ ดั บ อ นุ ภู มิ ภ า ค ข อ ง บ ร ร ด า ส ม า ชิ ก  หุ้ น ส่ ว น 
และกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมเครือข่ายในช่วงระหวา่งสมชัชาใหญ่เพื่อการปรึกษาหารือข่าวสารขอ้มูลใหม่ ๆ ของการพฒันาหลกั 
ๆ ประเด็นและข้อกังวลท่ีเป็นล าดับความส าคัญของอนุภูมิภาคนั้ น ๆ การทบทวนแผนงานและการวางแผน 
กลไกการประสานงานและขอ้ห่วงใยอ่ืน ๆ ในทิศทางเดียวกบัแผนงานทัว่ไป การมุ่งเป้าและวตัถุประสงคอ์งเอไอพีพี 

มาตรา X. สมัชชาใหญ่  

ส่วนท่ี 1. สมชัชาใหญ่จกัตอ้งกอปรดว้ยสมาชิกทั้งหมดของเอไอพีพี โดยผา่นทางผูแ้ทนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งอยา่งถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2. สมชัชาใหญ่เป็นกลไกสูงสุดในการตดัสินใจขององคก์ร 

ส่วนท่ี 3. การตดัสินใจทั้งปวงในสมชัชาใหญ่จกัตอ้งเป็นฉนัทามติในหมู่ผูแ้ทนจากองคก์รสมาชิก 

ส่วนท่ี 4. สมชัชาใหญ่จกัตอ้งจดัขึ้นทุก 4 ปี โดยคณะกรรมการอ านวยการ (EC) 

ส่วนท่ี 5. สมชัชาใหญ่จกัตอ้งจดัตั้งคณะกรรมการอ านวยการ 

มาตรา XI. คณะกรรมการมูลนิธิฯ 

ส่ ว น ท่ี  1. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มู ล นิ ธิ ฯ  ข อ ง เ อ ไ อ พี พี 
จกัตอ้งประกอบดว้ยพลเมืองของประเทศเหยา้ตามท่ีระบุในกฎหมายและเป็นผูท่ี้ไดแ้สดงใหเ้ห็นการสนบัสนุนชนเผา่พื้
นเมืองและเพื่อเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องเอไอพีพี และจากในหมู่ประธานและเลขาธิการในอดีตของเอไอพีพี 

ส่วนท่ี  2. คณะกรรมการมูลนิธิ ฯ จักต้องประกอบด้วยต าแหน่งต่อไปน้ี: ประธาน รองประธาน เลขาธิการ 
และเหรัญญิก ซ่ึงเป็นบุคคลในประเทศเจา้บา้นและกรรมการอ่ืน ๆ 

มาตรา XII. คณะกรรมการอ านวยการ 

ส่วนท่ี 1. คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งเป็นกลไกตดัสินใจในระหวา่งช่วงของสมชัชาใหญ่ 

ส่วนท่ี 2.  คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งประกอบดว้ย:  
• ผู ้ น า ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ม า อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง จ า ก ก ลุ่ ม อ นุ ภู มิ ภ า ค ต่ า ง  ๆ 

ตามท่ีตกลงกนัของเอไอพีพีเพื่อใหไ้ดรั้บคดัเลือกโดยสมาชิกในอนุภูมิภาคนั้น ๆ 
• ประธานและเลขาธิการจกัตอ้งไดรั้บการเลือกตั้งโดยตรงโดยสมชัชาใหญ่ 
• ผู ้ แ ท น เย า ว ช น แ ล ะ ส ต รี จั ก ต้ อ ง เส น อ ช่ื อ ตั ว แ ท น ห น่ึ ง ค น ข อ ง แ ต่ ล ะ ฝ่ า ย 

เพื่อใหไ้ดรั้บการรับรองโดยสมชัชาใหญ่ และ 



• สมดุลของเพศสภาพในองคป์ระกอบของคณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งไดรั้บการพิจารณาโดยสมชัชาใ
หญ่ 

ส่ ว น ท่ี  3. ค ณ ะ ก ร รม ก า ร อ า น ว ย ก า ร มี ว า ร ะ  4  ปี  พ ร้ อ ม ไ ป กั บ ช่ ว ง เว ล าร ะ ห ว่ า ง ส มั ช ช า ให ญ่ 
วาระการด ารงต าแหน่งสูงสุดของคณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งเป็นสองวาระต่อเน่ืองกนั 

มาตรา XIII. ส านักเลขาธิการ 

ส่ ว น ท่ี  1. ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร  ภ า ย ใ ต้ ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล ข อ ง เ ล ข า ธิ ก า ร 
ดว้ยความร่วมมือและประสานงานอย่างใกลชิ้ดกบัคณะกรรมการอ านวยการ สมาชิกเอไอพีพี หุ้นส่วนและเครือข่าย 
โดยจกัตอ้งรับผิดชอบในการด าเนินงานแผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของเอไอพีพีตามท่ีอนุมติัโดยสมชัชาใหญ่ 

ส่ ว น ท่ี  2. 
ส านกัเลขาธิการจกัตอ้งประกอบดว้ยชนเผา่พื้นเมืองในเอเชียและจกัตอ้งมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีการงาน 

ส่ ว น ท่ี  3. 
ผูช่้วยเลขาธิการจกัตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งโดยเลขาธิการดว้ยการปรึกษาหารือกบัคณะกรรมการอ านวยการเพื่อช่วยในการ
ก ากบัดูแลและการจดัการส านกัเลขาธิการและในการด าเนินงานกิจกรรมและเป้าหมายเฉพาะ 

ส่วนท่ี 4. สมาชิกในส านกัเลขาธิการตอ้งรับผิดชอบโดยตรงต่อเลขาธิการและคณะกรรมการอ านวยการ 

มาตรา XIV. การแก้ไขเพิม่เติม 

ส่วนท่ี 1. ธรรมนูญและขอ้บญัญติัน้ีอาจไดรั้บการแกไ้ข ยกเลิก หรือปรับเปลี่ยนทั้งหมดหรือบางส่วน โดยการออกเสียง 
2/3 ของสมาชิกท่ีมีอยูใ่นสมชัชาใหญ่ 

ข้อบัญญัติของมูลนิธิเพ่ือการประสานวัฒนธรรมของชนเผ่าพื้นเมืองเอเชีย 

มาตรา I. พนัธะของสมาชิก สิทธิ และสิทธิพเิศษ 

ส่ ว น ท่ี  1.  อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ข บ ว น ก า ร ท่ี ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ป็ น ส ม า ชิ ก ข อ ง เ อ ไ อ พี พี 
จกัตอ้งกรอกแบบใบสมคัรและให้ขอ้สนเทศเก่ียวกบัองคก์รของตนแก่คณะกรรมการอ านวยการผูท่ี้จะตดัสินจากใบสมั
ค ร ว่ า เ ป็ น ผู ้ ส มั ค ร 
ในบางประเทศท่ีองค์กร/ขบวนการของชนเผ่าพื้นเมืองไม่ปรากฏอันเน่ืองจากสถานการณ์ทางการเมืองท่ีเป็นอยู ่
การพิจารณาสมาชิกภาพจะได้รับการขยายให้กับองค์กรพัฒนาเอกชนท่ีมีชนเผ่าพื้นเมืองเป็นผูน้ าหรือผูจ้ ัดการ 
การอนุมติัขั้นสุดทา้ยของสมาชิกภาพจกัตดัสินใจโดยสมชัชาใหญ่ 



ส่วนท่ี 2. สมาชิก จกัตอ้งจ่ายค่าสมาชิกรายปี โดยคิดค านวณตามกลุ่มประเภทของสมาชิกภาพดงัต่อไปน้ี: 
• 20 เหรียญสหรัฐฯ: กลุ่มระดบัทอ้งถ่ิน (องคก์ร/ขบวนการระดบัทอ้งถ่ิน หรือระดบัชุมชน) 
• 35 เหรียญสหรัฐฯ: กลุ่มระดบัภูมิภาคของประเทศ (องคก์ร/ขบวนการระดบัรัฐหรือระดบัจงัหวดั) 
• 50 เหรียญสหรัฐฯ: กลุ่มระดบัชาติ (องคก์ร/ขบวนการ) 

ส่วนท่ี 3. สมาชิกท่ีดีจกัตอ้งไดรั้บสิทธิและอภิสิทธิ ดงัน้ี: 
ก. สมาชิ กอาจถู ก ระงับ จากสม าชิกภาพ ในก ารจงใจด า เนิ นก าร ฝ่ าฝืน ธรรม นูญ และข้อบัญญั ติ 

ร ว ม ถึ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ต่ า ง ๆ ข อ ง เ อ ไ อ พี พี 
การระงบัชัว่คราวน้ีจกัตอ้งประกาศโดยคณะกรรมการอ านวยการโดยการปรึกษาหารือกบัสมาชิกในอนุภูมิภา
คนั้น การสั่งระงบัในขั้นสุดทา้ยจกัตอ้งก าหนดโดยสมชัชาใหญ่ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร ส าม า ร ถ จั ด จ า แ น ก ส ม า ชิ ก บ า ง ส่ ว น เป็ น ส ม า ชิ ก ท่ี เ ฉ่ื อ ย ช า 
หากองค์กรเหล่านั้ นขาดการติดต่อกับส านักเลขาธิการและมิได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของเอไอพีพี 
อ ย่ า ง น้ อ ย เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ส อ ง ปี  
ส า นั ก เล ข า ธิ ก า ร จั ก ต้ อ ง จั ด ท า ห นั ง สื อ แ ส ด ง เห ตุ ผ ล แ จ้ ง เตื อ น ไ ป ยั ง อ ง ค์ ก ร เห ล่ า นั้ น 
ส ถ า น ะ อั น เ ฉ่ื อ ย ช า ข อ ง ส ม า ชิ ก ใ ด  ๆ 
จกัตอ้งไดรั้บการทบทวนในสมชัชาใหญ่และเป็นผูต้ดัสินใจขั้นสุดทา้ยในการระงบัสมาชิกภาพของสมาชิกใด 
ๆ  สมาชิกท่ีถูกระงบั อาจสมคัรใหม่เพื่อต่อสมาชิกภาพไดโ้ดยผา่นคณะกรรมการอ านวยการ 

ข. สมาชิกมีสิทธิเสนอความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานของเอไอพีพี รวมถึงน าเสนอเร่ืองราวใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัองคก์ร 
(เอไอพีพี) และวิถีทางและการต่อสู้ของชนเผา่พื้นเมืองโดยทัว่ไปต่อคณะกรรมการอ านวยการและสมชัชาใหญ่ 

ค. สมาชิกมีสิทธิในการเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการแผนงานและกลไกการประสานงานอ่ืนๆท่ีจดัตั้งขึ้นโดยเ
อ ไ อ พี พี  เพื่ อ ใ ห้ ค  า ป รึ ก ษ า แ น ะ น า แ ล ะ ก า กั บ ดู แ ล ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
และการประเมินผลแผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของเอไอพีพี 

ง. สมาชิกจักต้องได้รับล าดับความส าคัญก่อนในการเข้าร่วมกิจกรรมและแผนงานทั้ งปวงของเอไอพีพี 
ทั้งในระดับชาติ ระดบัภูมิภาคและระดับโลก โดยขึ้นอยู่กับขอ้พิจารณาบางประการและงบประมาณท่ีมีอยู ่ 
หรืองบประมาณท่ีจดัสรรใหก้บักิจกรรมและแผนงานเฉพาะต่าง ๆ 

จ. สมาชิกจกัตอ้งไดรั้บล าดบัความส าคญัก่อนในการเป็นหุ้นส่วนโดยตรงกบัการสนบัสนุนงบประมาณเพื่อการ
ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการต่าง ๆ ในโอกาสอนัเหมาะสม 

ฉ. สมาชิกมีสิทธิท่ีจะได้รับการสนับสนุนและหนุนช่วยโดยตรงและ/หรือโดยอ้อมในหลายรูปแบบ ได้แก่ 
ก า ร ส นั บ ส นุ น ท า ง เ ท ค นิ ค  เ ค ร่ื อ ง มื อ เ ค ร่ื อ ง ใ ช ้



แ ล ะ ก า ร เ งิ น ใ น ป ร ะ เ ด็ น ท่ี มี ค ว า ม ส า คั ญ / เ ร่ ง ด่ ว น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ส ม า ชิ ก 
ทั้งน้ีขึ้นอยูก่นัศกัยภาพของคณะกรรมการอ านวยการ ส านกัเลขาธิการ และงบประมาณและทรัพยากรท่ีมีอยู ่

ช. สมาชิกมีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมระดบัอนุภูมิภาคในฐานะท่ีเป็นกลไกในการแลกเปล่ียน ระบุประเด็นหลกั 
ข้อกังวลของชนเผ่าพื้ น เมือง ให้ข้อมูลป้อนกลับและความคิดเห็นต่อกิจกรรมต่าง ๆ ของเอไอพีพี 
ท่ีไดด้ าเนินการโดยส านกัเลขาธิการ และสนบัสนุนปัจจยัต่าง ๆ ใหแ้ก่แผนงานของเอไอพีพี ระบุกิจกรรมหลกั 
ๆ และกิจกรรมอ่ืน ๆ เพื่อเสริมความเขม้แขง็ใหอ้งคก์ร ไดแ้ก่ กลไกการประสานงานและการส่ือสาร 

ซ. สมาชิกมีสิทธิไดรั้บและส่งขอ้สนเทศท่ีเก่ียวขอ้งในบญัชีบริการสมาชิกของเอไอพีพีอนัเป็นช่องทางแลกเปล่ีย
นเร่ืองการพฒันาองคก์รของสมาชิก การแสดงทศันะ ความคิดเห็น การโตต้อบกลบั และปัจจยัสนบัสนุนต่าง ๆ 
แก่กิจกรรม แผนงาน และการท างานของเอไอพีพี 

ฌ. สมาชิกมีสิทธิไดรั้บเอกสารส่ิงพิมพแ์ละส่ืออ่ืน ๆ ของเอไอพีพี 
ญ. สมาชิกมีสิทธิในการได้รับรายงานการประชุมของคณะกรรมการอ านวยการและเอกสารขององค์กร 

ร ว ม ทั้ ง ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น ข อ ง เอ ไ อ พี พี   ข้ อ เส น อ โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ เอ ก ส า ร อ่ื น  ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งของส านกัเลขาธิการตามท่ีร้องขอมา 

ฎ. ส ม า ชิ ก มี สิ ท ธิ ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ ส่ื อ ส า ร โ ด ย ต ร ง กั บ ส า นั ก เล ข า ธิ ก า ร ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค 
กรรมการในคณะกรรมการอ านวยการ เลขาธิการ ในเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวกบักิจกรรมและแผนงานของเอไอพีพี 
รวมทั้งขอ้ห่วงใยเก่ียวกบัองคก์ร 

ฏ. สมาชิกมีสิทธิในการรับรองสมาชิกใหม่ของเอไอพีพี บนพื้นฐานของแนวทางท่ีก าหนด 
ฐ. สมาชิกมีสิทธิเสนอช่ือและ/หรือรับรองผูส้มคัรต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีหน่ึงใดในส านกัเลขาธิการ 

ส่วนท่ี 4. สมาชิกจกัตอ้งมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี: 

ก. สมาชิกจกัตอ้งรับผิดชอบในการติดต่อส่ือสารกับส านักเลขาธิการเอไอพีพีและคณะกรรมการอ านวยการ 
และน าเสนอขอ้มูลใหม่ของการพฒันาองคก์รและแบ่งปันขอ้สนเทศท่ีเก่ียวขอ้งและกิจกรรมของตนท่ีหนุนเสริ
มการแบ่งปันขอ้สนเทศและการเสริมสร้างองคค์วามรู้ของเอไอพีพี 

ข. ส ม า ชิ ก จั ก ต้ อ ง ส่ ง เ ส ริ ม เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง เ อ ไ อ พี พี 
โดยการมีส่วนร่วมในแผนงานและกิจกรรมของเอไอพีพีอยา่งเตม็ท่ี และช าระค่าสมาชิกตามก าหนดเวลา 

ค. ส ม า ชิ ก ท่ี เ ป็ น หุ้ น ส่ ว น กั บ เอ ไ อ พี พี ใ น ก า ร ด า เ นิ น แ ผ น ง า น ห รื อ โ ค ร ง ก า ร 
จั ก ต้ อ ง ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ไ ป ต า ม บั น ทึ ก ช่ ว ย จ า เ พื่ อ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
หรือขอ้ตกลงเพื่อการอา้งอิงท่ีลงนามระหวา่งสมาชิกกบัเอไอพีพี 

ง. สมาชิกจักต้องยึดถือนโยบายและแนวทางของเอไอพีพี ท่ี ได้ตกลงร่วมกันในสมัชชาใหญ่  ได้แก่ 
นโยบายการเงินและนโยบายเพศสภาวะ 



จ. สมาชิกจกัตอ้งปฏิบติัภาระงานของตนในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกลไกประสานงานท่ีจดัตั้งโดยเอไอพีพี 
ดั ง เช่ น  ค ณ ะ ก ร รม ก าร แ ผ น ง าน แ ล ะ คณ ะ ก ร รม ก ารป ระ ส าน ง าน ส าห รั บ ก ร ะ บ วน ก าร 
องคก์รและกลไกระดบัภูมิภาคและนานาชาติ 

ส่วนท่ี 5. สมาชิกภาพขององคก์รหรือขบวนการจกัตอ้งถูกระงบัหรือยกเลิกบนพื้นฐานดงัต่อไปน้ี: 

ก. ส ม า ชิ ก อ า จ ถู ก ร ะ งั บ ส ม า ชิ ก ภ า พ จ า ก ก า ร จ ง ใ จ ฝ่ า ฝื น ธ ร ร ม นู ญ แ ล ะ ข้ อ บั ญ ญั ติ 
รวมถึงนโยบายและแนวทางของเอไอพีพี การระงบัชัว่คราวจกัตอ้งสั่งการโดยคณะกรรมการอ านวยการ 
โ ด ย ก า ร ป รึ ก ษ า ห า รื อ กั บ บ ร ร ด า ส ม า ชิ ก ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ใ น อ นุ ภู มิ ภ า ค นั้ น 
การสั่งระงบัขั้นสุดทา้ยจกัตอ้งตดัสินใจโดยสมชัชาใหญ่ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร ส า ม า ร ถ จั ด จ า แ น ก ส ม า ชิ ก บ า ง ส่ ว น ว่ า เ ฉ่ื อ ย ช า 
หากองคก์รนั้นๆขาดการติดต่อส่ือสารกบัส านกัเลขาธิการระดบัภูมิภาคและมิไดเ้ขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ใ ด  ๆ  ข อ ง เ อ ไ อ พี พี  อ ย่ า ง น้ อ ย เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ส อ ง ปี 
ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร จั ก ต้ อ ง ส่ ง ห นั ง สื อ แ ส ด ง เห ตุ เ พื่ อ แ จ้ ง เ ตื อ น ส ม า ชิ ก 
สถานภาพอนัเฉ่ือยชาของสมาชิกหน่ึงใดจกัตอ้งไดรั้บการทบทวนโดยสมชัชาใหญ่และจะท าหนา้ท่ีตดัสิน
ใ จ ขั้ น สุ ด ท้ า ย เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ร ะ งั บ ส ม า ชิ ก ใ ด  ๆ 
สมาชิกท่ีถูกการระงบัอาจยืน่สมคัรใหม่เพื่อต่ออายสุมาชิกภาพโดยผา่นคณะกรรมการอ านวยการ 

ข. สมาชิกจกัตอ้งยติุสมาชิกภาพ หากองคก์รหรือขบวนการนั้นถอนตวัจากเอไอพีพี 

 

มาตรา II. สมัชชาใหญ่:  การประชุม และภาระหน้าที ่

ส่วนท่ี 1.  การประชุมของสมชัชาใหญ่ จกัตอ้งจดัขึ้นดว้ยการแจง้ล่วงหนา้แก่สมาชิกทั้งหมดอยา่งนอ้ย 60 วนั 

 ส่ ว น ท่ี  2. 
องค์ประชุมของสมัชชาใหญ่จักต้องมีจ านวนอย่างน้อยสองในสามของผูแ้ทนท่ีได้รับเชิญเขา้ร่วมในสมัชชาใหญ่ 
ใ น ก ร ณี ท่ี ต้ อ ง เ ล่ื อ น เ ว ล า เ น่ื อ ง จ า ก ไ ม่ ค ร บ อ ง ค์ ป ร ะ ชุ ม 
ไม่จ าเป็นตอ้งก าหนดจ านวนองคป์ระชุมส าหรับการประชุมท่ีถูกเล่ือนออกไป 

ส่วนท่ี 3. หนา้ท่ีของสมาชิกในสมชัชาใหญ่มีดงัน้ี: 
ก. เพื่อทบทวนสถานการณ์ของชนเผ่าพื้นเมืองในเอเชีย และจักต้องอภิปรายและอนุมัติแผนงานทั่วไป 

ยทุธศาสตร์ นโยบาย และมติ รวมถึงแผนปฏิบติัการของเอไอพีพี 
ข. เพื่อจดัตั้งคณะกรรมการอ านวยการ และแต่งตั้งเลขาธิการและประธาน 



ค. เพื่อรับรายงานของคณะกรรมการอ านวยการ และรายงานทางบญัชีในช่วงเวลาท่ีมีการทบทวน 
ง. เพื่ออนุมติัสมาชิกภาพใหแ้ก่องคก์รผูส้มคัรเป็นสมาชิกท่ีไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการอ านวยการ 
จ. เ พื่ อ ท บ ท ว น แ ล ะ ตั ด สิ น ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ โ ค ร ง ส ร้ า ง 

กลไกและกระบวนการขององคก์รเพื่อความราบร่ืนในการปฏิบติังานขององคก์ร 
ฉ. เพื่อมอบหมายภาระงานใหแ้ก่คณะกรรมการอ านวยการและเลขาธิการตามความเหมาะสม 
ช. เพื่ออภิปรายและตดัสินใจประเด็นใด ๆ ท่ีถูกน าเสนอใหส้มชัชาใหญ่รับทราบโดยสมาชิก 
ซ. เพื่อรับรองคณะกรรมการมูลนิธิ ฯ ของมูลนิธิเพื่อการประสานความร่วมมือของชนเผา่พื้นเมืองเอเชีย 
ฌ. เพื่อแปรญตัติและใหส้ัตยาบนัธรรมนูญและขอ้บญัญติัของเอไอพีพี 

มาตรา III. คณะกรรมการมูลนิธิ: การประชุมและภาระหน้าท่ี 

ส่วนท่ี 1. คณะกรรมการมูลนิธิ ฯ จกัตอ้งมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

ส่วนท่ี 2.   หนา้ท่ีของคณะกรรมการมูลนิธิ ฯ มีดงัต่อไปน้ี: 

ก. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มู ล นิ ธิ ฯ 
จกัตอ้งก ากบัและดูแลการจดัการการเงินและจกัตอ้งทบทวนรายงานการตรวจสอบทางการเงินของส านกัเลข
าธิการ 

ข. คณะกรรมการจกัตอ้งให้ค  าแนะน าคณะกรรมการอ านวยการและส านกัเลขาธิการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัขอ้เรียกร้
อ ง ท่ี เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข อ ง เ อ ไ อ พี พี 
และตามการร้องขอของคณะกรรมการอ านวยการ 

 

มาตรา IV: คณะกรรมการอ านวยการ: การประชุม องค์ประกอบและหน้าที่ 

ส่วนท่ี 1. คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งประชุมทุกปี หรืออยา่งนอ้ยสองคร้ังคัน่ระหวา่งการประชุมสมชัชาใหญ่ 

ส่วนท่ี  2. การประชุมคณะกรรมการอ านวยการจักต้องมีองค์กรประชุมอย่างน้อยสองในสามของสมาชิก 
ในกรณีท่ีตอ้งเล่ือนการประชุมเน่ืองจากไม่ครบองคป์ระชุม ในการประชุมคร้ังท่ีเล่ือนไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

ส่วนท่ี  3. เลขาธิการ โดยการปรึกษาหารือร่วมกับประธาน  จักต้องเรียกประชุมคณะกรรมการอ านวยการ 
ดว้ยการแจง้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
 



ส่ ว น ท่ี  4. 
การเสนอช่ือและคดัเลือกสมาชิกเขา้สู่คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งไดรั้บการแนะแนวทางโดยเกณฑแ์ละคุณสมบติั
ดงัต่อไปน้ี: 

ก. จกัตอ้งเป็นผูน้ าหรือสมาชิกท่ีแขง็ขนัขององคก์รสมาชิกของเอไอพีพี 

ข. จกัตอ้งมีความรู้พื้นฐาน เก่ียวกบัเอไอพีพี ในฐานะท่ีเป็นองคก์รและแผนงาน 

ค. จกัตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนหรือรับรองจากองคก์รของตนเพื่อเป็นสมาชิกของคณะกรรมการอ านวยการ 

ง. จกัตอ้งมีร่องรอยของการจดบนัทึกท่ีดีแสดงบูรณภาพและการท างานในองคก์รของตนหรือในขบวนการช
นเผา่พื้นเมือง 

จ. จักต้อง มีพันธะผูกพันอย่าง เห นี ยวแน่น ในการส่ ง เส ริมและการท างาน เพื่ อ สิ ท ธิ  ป ระ เด็ น 
และสวสัดิภาพของชนเผา่พื้นเมือง 

ฉ. จกัตอ้งมีเวลาและพนัธะผูกพนัในการท าหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนในฐานะสมาชิกคณะกรรมการ
อ านวยการ รวมทั้งในการท างานบางช่วงเวลาและเตม็เวลาใหก้บัเอไอพีพี 

ส่วนท่ี 5. การคดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการอ านวยการ จกัตอ้งค านึงถึงสมดุลของเพศสภาวะท่ีเหมาะสม และระดบัอาย ุ
เพือ่ใหร้วมทั้งเยาวชนและผูสู้งอาย ุ

ส่ ว น ท่ี  6. 
สมาชิกของคณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งผา่นการคดัเลือกของผูแ้ทนระดบัอนุภูมิภาคโดยสมาชิกในแต่ละอนุภูมิภา
คตามท่ีนิยามไวด้า้นล่างน้ีและดว้ยจ านวนผูแ้ทนคณะกรรมการอ านวยการต่ออนุภูมิภาค: 
 

SL. 
No. 

4 อนุภูมิภาค จ านวนสมาชิ
ก 

จ านวนคณะกก.
อ านวยการ 

1.  เอเชียตะวนัออก: ญ่ีปุ่ น Rukyus และไตห้วนั/จีน 6 1 

2.  เอเชียตะวันออกเฉียงใต้: ฟิลิปปินส์ ติมอร์ เลสเต้  อินโดนีเซีย 
และมาเลเซีย 

7 2 

3.  แม่โขง: เวียดนาม ลาว กมัพูชา ไทย พม่า/เมียนมาร์ 13 2 
4.  เอเชียใต:้ เนปาล อินเดียแผน่ดินใหญ่ บงักลาเทศ 

อินเดียตะวนัออกเฉียงเหนือ 
17 3 

 รวม  8 
5.  ประธานและเลขาธิการไดรั้บการเลือกตั้งโดยตรงโดยสมชัชาใหญ่  2 



6.  สตรีและเยาวชน  2 
 รวมทั้งส้ิน 43 12 

 
ส่ ว น ท่ี  7. 
ตวัแทนสตรีและเยาวชนจกัตอ้งไดรั้บการเสนอช่ือโดยผูแ้ทนสตรีและเยาวชนของตนและจะตอ้งไดรั้บการรับรองโดยส
มชัชาใหญ่ 

ส่วนท่ี 8. เลขาธิการและประธานจกัตอ้งไดรั้บการเลือกตั้งโดยสมชัชาใหญ่ 

ส่ ว น ท่ี  9. 
การเสนอช่ือและคดัเลือกประธานของเอไอพีพีจกัตอ้งเป็นไปตามแนวทางตามเกณฑแ์ละคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี: 

ก. ผูน้ าท่ีแขง็ขนัขององคก์รสมาชิกใด ๆ และแสดงใหเ้ห็นพนัธะผกูพนัต่อชนเผา่พื้นเมือง 

ข. มีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในกิจกรรมของเอไอพีพีอยา่งนอ้ย 3 ปี 

ค. มีบนัทึกประวติัการท างานอยา่งมีบูรณภาพท่ีดีเพื่อชนเผา่พื้นเมืองและกบัชนเผา่พื้นเมือง 

ง. มีทกัษะในการอธิบายแจกแจงประเด็นและขอ้กงัวลของชนเผ่าพื้นเมืองและมีประสบการณ์อย่างน้อย 3 
ปีในงานสนบัสนุนระดบัชาติ ระดบัภูมิภาคและ/หรือระดบันานาชาติ 

จ. มีความรู้ลึกซ้ึงในประเด็นหรือขอ้กังวลของสิทธิชนเผ่าพื้นเมือง อย่างน้อยในระดับชุมชน ระดับชาติ  
และระดบัภูมิภาคหรือระดบันานาชาติ 

ฉ. มีเวลาและทกัษะในการท าหน้าท่ีโดยเฉพาะในฐานะประธาน ในการท างานเป็นบางเวลา (อย่างน้อย 10 
วนั/เดือน) หรือเตม็เวลาเพื่อเอไอพีพี  

ส่ ว น ท่ี  10. ก า ร เ ส น อ ช่ื อ แ ล ะ ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ ล ข า ธิ ก า ร เ อ ไ อ พี พี 
จกัตอ้งเป็นไปตามแนวทางตามเกณฑแ์ละคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี: 

ก. เป็นผูน้ าท่ีแขง็ขนัขององคก์รสมาชิกใด ๆ และแสดงใหเ้ห็นพนัธะผกูพนัต่อชนเผา่พื้นเมือง 

ข. มีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในกิจกรรมของเอไอพีพี อยา่งนอ้ย 3 ปี 

ค. มีบนัทึกประวติัการท างานอยา่งมีบูรณภาพท่ีดีในการท างานเพื่อชนเผา่พื้นเมืองและกบัชนเผา่พื้นเมือง 

ง. มีทกัษะในการเขียนและอธิบายแจกแจงประเด็นและขอ้กงัวลของชนเผ่าพื้นเมืองและมีประสบการณ์อยา่ง
นอ้ย 3 ปีในงานสนบัสนุนและงานเครือข่ายในระดบัต่าง ๆ รวมทั้งระดบันานาชาติ 

จ. มีทกัษะในการเขียนขอ้เสนอโครงการและการระดมทุน 



ฉ. มี ค ว า ม รู้ ลึ ก ซ้ึ ง เ ก่ี ย ว กั บ ช น เ ผ่ า พื้ น เ มื อ ง ใ น ร ะ ดั บ ร า ก ห ญ้ า 
และมีประสบการณ์หรือคุน้เคยกบัการท างานในระดบัภูมิภาคและ/หรือระดบันานาชาติวา่ดว้ยประเด็นชนเ
ผา่พื้นเมือง 

ช. มีทกัษะภาวะผูน้ าและทกัษะการประสานงาน การสร้างเครือข่ายและงานสนบัสนุน 

ซ. มีพนัธะผกูพนัเหนียวแน่นและความเตม็ใจท่ีจะท างานเตม็เวลาร่วมกบัส านกัเลขาธิการ 

ส่ ว น ท่ี  11. 
ส านกัเลขาธิการจกัตอ้งเสนอช่ือเจา้หนา้ท่ีคนหน่ึงจากคณะเจา้หนา้ท่ีเอไอพีพีเพื่อให้เป็นกรรมการโดยต าแหน่งในคณะ
กรรมการอ านวยการ (เป็นกรรมการท่ีมิไดม้าจากการลงคะแนน) 

ส่ ว น ท่ี  12. ใ น ก ร ณี ท่ี มี ก ร ร ม ก า ร ล า อ อ ก จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร 
บรรดาสมาชิกจากอนุภูมิภาคนั้นจกัไดรั้บการร้องขอโดยคณะกรรมการอ านวยการให้เสนอช่ือสมาชิกใหม่ส าหรับอนุภู
มิ ภ า ค นั้ น เข้ า สู่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร โ ด ย ผ่ า น ป ร ะ ธ าน โ ด ย เร็ ว ท่ี สุ ด เท่ า ท่ี จ ะ เป็ น ไ ป ไ ด ้
ใ น ก ร ณี ท่ี มี ส ถ า น ก า ร ณ์ เ ฉ พ า ะ พิ เ ศ ษ ท่ี ไ ม่ มี ฉั น ท า ม ติ จ า ก บ ร ร ด า ก ร ร ม ก า ร 
คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งมอบหมายกรรมการคนหน่ึงในคณะกรรมการอ านวยการให้รับผิดชอบจากภูมิภาคนั้น
เ พื่ อ ป รึ ก ษ า ห า รื อ 
ประสานงานและส่ือสารกบัภูมิภาคตนจนกว่าสถานการณ์จะน าไปสู่การบรรลุฉนัทามติในการเลือกผูเ้ข้าแทนท่ีกรรมก
ารในคณะกรรมการอ านวยการ 

ส่ วน ท่ี  13. คณ ะกรรมการอ าน วยการจักต้อ ง มี เอก สิท ธิ ในการจ าแนกสถานภาพของกรรมการใด  ๆ 
ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร 
หากเขา/เธอลม้เหลวในการส่ือสารหรือมีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการสองคร้ังติดต่อกนัโดยไม่มีเห
ตุ ผ ล อั น ส ม ค ว ร  ภ า ย ใ ต้ ส ถ า น ก า ร ณ์ ดั ง ก ล่ า ว 
คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งส่ือสารกบับรรดาสมาชิกท่ีเก่ียวขอ้งในอนุภูมิภาคนั้นถึงสถานภาพของกรรมการท่ีเฉ่ือ
ยชาในคณะกรรมการอ านวยการเพื่ อขอความ เห็นและข้อ เสนอแนะ  ในกรณี ท่ี จ าต้องมีการเป ล่ียนตัว 
บรรดาสมาชิกท่ีเก่ียวขอ้งในภูมิภาคนั้นจกัตอ้งเสนอช่ือกรรมการคนใหม่เขา้สู่คณะกรรมการอ านวยการภายใน 6 เดือน 
ห รื อ ก่ อ น ห น้ า ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร ห า ก มี เ ว ล า พ อ 
ห รื อ ก า ร ส ร ร ห า ผู ้ เ ข้ า แ ท น ท่ี จ ะ คั ด เ ลื อ ก กั น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร ะ ดั บ อ นุ ภู มิ ภ า ค 
ห าก บ ร ร ด าส ม า ชิ ก ใน อ นุ ภู มิ ภ า ค ยั ง ไ ม่ ส าม า ร ถ เส น อ ช่ื อ ห รื อ มี ฉั น ท าม ติ ต าม ท่ี ร ะ บุ ข้ า ง ต้ น 
คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งมอบหมายกรรมการคนหน่ึงท่ีรับผิดชอบส าหรับอนุภูมิภาคนั้นใหท้ าหนา้ท่ีแทนในวา
ระท่ีเหลืออยู ่



ส่วนท่ี  14. หากกรรมการคนใดในคณะกรรมการอ านวยการถูกพิสูจน์ว่าได้ละเมิดนโยบายและแนวทางใด ๆ 
ข อ ง เ อ ไ อ พี พี  ห รื อ มุ่ ง ห ม า ย ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
องค์กรสมาชิกหน่ึงใดสามารถเสนอแนะต่อคณะกรรมการอ านวยการให้มีปฏิบัติการเยียวยาผ่านประธาน 
กระบวนการอนัเหมาะสมจกัตอ้งน าปฏิบติัโดยคณะกรรมการอ านวยการดว้ยการปฏิบติัท่ีอาจมีระดบัตั้งแต่การระงบัชัว่
ค ราวไป จน ถึ งก ารตัด สม าชิ กภ าพ จากคณ ะกรรมก ารอ าน วยก าร  ส าห รับ ก าร เข้ าท ดแทนต าแห น่ ง 
ขั้นตอนท่ีแจกแจงในส่วนท่ี 5 น ามาใชใ้นกรณีน้ีได ้

ส่วนท่ี  15. คณะกรรมการอ านวยการจักต้องด าเนินการในทุกวิถีทางและจัดการประชุมสมัชชาใหญ่วิสามัญ 
เพื่อแต่งตั้ งเลขาธิการคนใหม่ในกรณีเลขาธิการออกจากการเป็นคณะกรรมการอ านวยการก่อนจะครบวาระ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร อ า จ แ ต่ ง ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร ค น ห น่ึ ง ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร ใ ห้ เ ป็ น 
‘เลขาธิการรักษาการ’เป็นการชัว่คราว  

ส่วนท่ี 16. คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งมีภาระหนา้ท่ีทัว่ไปดงัต่อไปน้ี 

ก. คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งเป็นหน่วยในการตดัสินใจขององคก์รในระหวา่งช่วงคัน่ของสมชัชาใหญ่ 

ข. ห น้ า ท่ี เ บ้ื อ ง ต้ น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร คื อ จั ก ต้ อ ง ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ 
ช้ีแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของเอไอพีพี  รวมถึงการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ตามช่วงเวลา 
ซ่ึงถือเป็นภาระงาน แนวทาง และอ านาจหนา้ท่ีท่ีสมชัชาใหญ่ไดใ้หไ้ว ้

ค. คณะกรรการอ านวยการจกัตอ้งก าหนดนโยบายและแนวทางท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการหรือความจ าเป็
น ใ น ก า ร ท า ง า น ท่ี ร า บ ร่ื น ข อ ง เอ ไ อ พี พี  แ ล ะ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ห ลั ก ก า ร 
เป้าหมายและวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

ง. คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งไดรั้บและด าเนินการตามค าแนะน า ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และเร่ืองอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเอไอพีพีจากสมาชิก รวมทั้ งด าเนินการประเมินผลเป็นระยะ ๆ 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเอไอพีพี 

จ. คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งมอบอ านาจแก่เลขาธิการให้น าเสนอขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัยุทธศาสตร์แล
ะการด าเนินงานของแผนงาน รวมทั้งการระดมทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนแผนงานและกิจกรรมของเอไอพีพี 

ฉ. คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งไดรั้บและทบทวนรายงานการปฏิบติังานโดยเลขาธิการเก่ียวกบัภาระงาน
และอ านาจหนา้ท่ีของเลขาธิการ 

ช. คณะกรรมการอ านวยการจักต้องรับผิดชอบในการจัดเตรียมและจัดการประชุมสมัชชาใหญ่ 
รวมถึงการจดัเตรียมรายงานของคณะกรรมการอ านวยการดว้ยการสนบัสนุนจากส านกัเลขาธิการ 



ซ. คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งไดรั้บรายงานการตรวจสอบการเงินประจ าปีและอนุมติังบประมาณประ
จ าปีเพื่อสนบัสนุนแผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของเอไอพีพี 

ฌ. คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งอนุมติัแผนประจ าปีตามแผนงานของเอไอพีพี 

ญ. คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งทบทวนแนวทางและนโยบายส าหรับคณะเจา้หนา้ท่ีเอไอพีพีและปฏิบติัต
ามขอ้เสนอแนะจากเลขาธิการ ผูช่้วยเลขาธิการ และส านกัเลขาธิการ 

ฎ. คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งทบทวนและประเมินผลการท างานของคณะเจา้หนา้ท่ี 

ฏ. กรรมการในคณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งเป็นผูด้  าเนินการประชุมคณะกรรมการแผนงานของเอไอพีพี 

ฐ. คณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งท าทุกอย่างท่ีจ าเป็นในการยึดถือและด าเนินการตามเป้าหมายและวตัถุปร
ะสงคข์องเอไอพีพี และจกัตอ้งรายงานในเร่ืองเดียวกนัต่อสมชัชาใหญ่ 

ส่วนท่ี 17: กรรมการแต่ละคนของคณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งมีภาระงานและหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี: 

ก. รักษาการติดต่อส่ือสารเป็นประจ าและตอบสนองการส่ือสารท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมกา
รอ านวยการ 

ข. เขา้ร่วมการประชุมทางไกลของคณะกรรมการอ านวยการ 

ค. เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ 

ง. จดัเตรียมและประสานงานเพื่อด าเนินการประชุมอนุภูมิภาคของตน ดว้ยการปรึกษาหารือกบัเลขาธิการ 
และดว้ยความช่วยเหลือของผูช่้วยเลขาธิการและส านกัเลขาธิการ 

จ. เขา้ร่วมกิจกรรมของเอไอพีพีในโอกาสท่ีเหมาะสมและไดรั้บการร้องขอ 

ฉ. เป็นตวัแทนของเอไอพีพีในโอกาสท่ีเหมาะสม 

ช. ด าเนินงานเครือข่ายและใหก้ารสนบัสนุนการเสริมความเขม้แขง็ขององคก์รในอนุภูมิภาคของตน 

ซ. เพื่ อ ช่วย เห ลือในกระบวนการยืนยันความถูกต้องขององค์กรผู ้สมัครจากอนุภู มิภาคของตน 
รวมทั้งปรึกษาหารือกบัสมาชิกอ่ืน ๆ ของเอไอพีพีในอนุภูมิภาคของตน 

ฌ. เ ป็ น ผู ้ จั ด ห รื อ ร่ ว ม จั ด อ ย่ า ง น้ อ ย ห น่ึ ง แ ผ น ง า น ข อ ง เ อ ไ อ พี พี 
และรักษาการประสานงานอยา่งใกลชิ้ดกบัส านกัเลขาธิการ 

ญ. ใหค้  าปรึกษาแนะน าหรือช้ีแนะการวางแผนตามแผนงานและการด าเนินงาน 

ฎ. ช่วยในการสัมภาษณ์ผูส้มคัรเป็นเจา้หนา้ท่ีจากอนุภูมิภาคของตนตามความตอ้งการและความเหมาะสม 

ฏ. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการอ านวยการ 



มาตรา V. คณะกรรมการแผนงาน: องค์ประกอบและหน้าที่ 
 
 
ส่วนท่ี 1. องคป์ระกอบและเกณฑข์องคณะกรรมการแผนงานจกัตอ้งวางอยูบ่นพื้นฐานต่อไปน้ี: 

• ผู ้ แ ท น ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก อ ง ค์ ก ร ส ม า ชิ ก ผู ้ มี ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้ ท่ี จ า เ ป็ น 
และมีเวลาเขา้ร่วมเป็นกรรมการท่ีขนัแขง็ของคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 

• เป็นผูน้ าชนเผา่พื้นเมืองจากเครือข่ายท่ีมีความช านาญในแผนงาน/ประเด็นเฉพาะและ/หรือเขา้ร่วมโดย
ตรงในประเด็นท่ีเก่ียวกบัแผนงานเฉพาะในองคก์ร สถาบนั หรือชุมชนของตน 

• เก ณ ฑ์ โ ด ย ร ว ม เก่ี ย ว กั บ ส ม ดุ ล แ ห่ ง เพ ศ ส ภ าว ะ  ก า ร เป็ น ผู ้ แ ท น จ าก อ นุ ภู มิ ภ า ค 
เพศสภาวะและการมีส่วนร่วมของเยาวชนจกัตอ้งน ามาใชใ้นการจดัตั้งคณะกรรมการแผนงาน 

ส่ ว น ท่ี  2. อ ง ค์ ก ร ส ม า ชิ ก ส า ม า ร ถ เป ล่ี ย น ผู ้ แ ท น ข อ ง ต น ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ผ น ง า น ไ ด ้
โดยผ่านการแจ้งด้วยเหตุผลอันสมควรในการเปล่ียนตัวต่อคณะกรรมการอ านวยการท่ีรับผิดชอบ เลขาธิการ 
และผูป้ระสานงานของแผนงานนั้น 

ส่ ว น ท่ี  3. ส ม า ชิ ก ใ ด ท่ี ข า ด ก า ร ติ ด ต่ อ ส่ื อ ส า ร เ ป็ น เ ว ล า ห น่ึ ง  ( 1)  ปี 
ห รื อ ไ ม่ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ผ น ง า น ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ 
จักต้องจัดจ าแนก เป็นสมาชิ ก เฉ่ื อยชาและให้ เป ล่ี ยนตัวหลังจากคณะกรรมการแผนงานได้แจ้ง เตือน 
ดว้ยการปรึกษาหารือกบัองคก์รสมาชิกในอนุภูมิภาคนั้น 

ส่ ว น ท่ี  4. ผู ้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ช น เ ผ่ า พื้ น เ มื อ ง ท่ี ข า ด ก า ร ติ ด ต่ อ ส่ื อ ส า ร เ ป็ น เ ว ล า  1  ปี 
หรือไม่เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการแผนงานจกัตอ้งถูกจดัจ าแนกวา่เฉ่ือยชาและใหเ้ปล่ียนตวัหลงัจากท่ีคณะกรรม
การแผนงานไดแ้จง้เตือน ดว้ยการปรึกษาหารือกบัคณะกรรมการอ านวยการท่ีรับผิดชอบและเลขาธิการ 

ส่ ว น ท่ี  5. 
การปฏิบติัหนา้ท่ีเบ้ืองตน้ของคณะกรรมการแผนงานของเอไอพีพีคือจกัตอ้งให้ค  าปรึกษาแนะน าและแนะแนวทางแก่เจ้
าหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบเพื่อการด าเนินงานตามแผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ภายใตข้อบเขตอ านาจท่ีมี 

ส่ ว น ท่ี  6. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ก ต้ อ ง จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม อ ย่ า ง น้ อ ย  1  ค ร้ั ง ใ น ร อ บ ส อ ง ปี 
เพื่อประเมินความกา้วหนา้ของการด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมาและเพื่อวางแผนส าหรับปีต่อไป 

ส่วนท่ี  7. คณะกรรมการจักต้องรับและด าเนินการต่อค าแนะน า ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และเร่ื องอ่ืน  ๆ 
จากสมาชิก เอไอพี พี และองค์กร ท่ี ติดต่ อกัน เก่ี ยวกับการด าเนิ น งานของแผนงานและกิจกรรมต่ าง  ๆ 
ภายใตข้อบเขตอ านาจท่ีมี ดว้ยการปรึกษาหารือกบัเลขาธิการ ผูช่้วยเลขาธิการ และประธาน 



ส่ ว น ท่ี  8. ผู ้ แ ท น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ผ น ง า น นั้ น  ๆ 
จั ก ต้ อ ง ช้ี แ น ะ แ น ว ท า ง อ ย่ า ง แ ข็ ง ขั น ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ข อ ง แ ผ น ง า น แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ดว้ยการสนบัสนุนของเลขาธิการ/ผูช่้วยเลขาธิการและการหนุนช่วยจากผูป้ระสานงานแผนงานนั้น ๆ 

ส่ ว น ท่ี  9. ผู ้ แ ท น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ผ น ง า น 
อ า จ ม อ บ ห ม า ย ภ า ร ะ ง า น ข อ ง ต น ใ ห้ กั บ ก ร ร ม ก า ร อ่ื น  ๆ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร 
เป็นรายกรณีไปโดยขึ้นอยูก่บัสถานการณ์ 

ส่ ว น ท่ี  10. 
คณะกรรมการแผนงานจกัตอ้งท าทุกอย่างท่ีจ าเป็นเพื่อยึดถือและด าเนินการตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องเอไอพีพี 
แ ล ะ จั ก ต้ อ ง ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง ก า ร ท า ง า น ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร 
โดยผา่นผูแ้ทนคณะกรรมการท่ีอยูใ่นคณะกรรมการแผนงานนั้น ๆ 

ส่ วน ท่ี  11. ใน ก รณี ใด  ๆ  ก็ ต าม ท่ี คณ ะกรรมก ารแผน งาน ล้ม เห ลวใน ก ารท าห น้ า ท่ี อ ย่ าง เห ม าะส ม 
อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก ส ม า ชิ ก ท่ี เ ฉ่ื อ ย ช า 
ส านกัเลขาธิการโดยเลขาธิการ/ผูช่้วยเลขาธิการจกัตอ้งเสนอแนะขั้นตอนแต่งตั้งกรรมการใหม่ของคณะกรรมการแผนง
าน ดว้ยการปรึกษาหารือกบักรรมการของคณะกรรมการอ านวยการท่ีไดรั้บมอบหมาย 

มาตรา VI. กฎระเบียบการส่ังการ 

ส่ ว น ท่ี  1. เ อ ไ อ พี พี จั ก ต้ อ ง ยึ ด ถื อ ก ร ะ บ ว น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ท่ี เ ป็ น ฉั น ท า นุ มั ติ 
ห า ก เ ป็ น ไ ป ไ ม่ ไ ด้ ท่ี จ ะ มี ฉั น ท า ม ติ ใ น บ ร ร ด า ก ร ร ม ก า ร 
การตัดสินใจจักต้องอยู่บนพื้ นฐานของหน่ึงเสียงต่อหน่ึงประเทศ/การแบ่งเขตภู มิศาสตร์ (ของเอไอพีพี ) 
และจกัตอ้งตดัสินโดยผา่นกระบวนการต่อไปน้ี: 

• การลงคะแนนเสียงจกัตอ้งด าเนินการในหมู่สมาชิกในแต่ละประเทศ/การแบ่งเขตภูมิศาสตร์เพื่อตดัสินใ
จ ล ง ค ะ แ น น  แ ต่ ล ะ ป ร ะ เท ศ /ก า ร แ บ่ ง เข ต ภู มิ ศ า ส ต ร์  (ข อ ง เอ ไ อ พี พี )  จ า ก นั้ น 
จกัตอ้งลงคะแนนเสียงในสมชัชาใหญ่เพื่อใชสิ้ทธิในการลงคะแนน 

มาตรา VII: ส านักเลขาธิการของเอไอพพี ี

ส่ ว น ท่ี  1: 
องคป์ระกอบของส านกัเลขาธิการจกัตอ้งวางอยูบ่นพื้นฐานของความตอ้งการในการด าเนินแผนงานและศกัยภาพทางก
ารเงินของเอไอพีพี 



ส่ วน ท่ี  2: เล ข า ธิ ก ารแล ะคณ ะก รรม ก าร อ าน วยก าร จัก ต้ อ ง นิ ย าม ภ าระ ง าน แล ะค วาม รับ ผิ ด ช อบ 
แ ล ะ ข้ อ ต ก ล ง เ พื่ อ ก า ร อ้ า ง อิ ง ส า ห รั บ ผู ้ ช่ ว ย เ ล ข า ธิ ก า ร 
และเลขาธิการและคณะกรรมการอ านวยการจกัตอ้งด าเนินการประเมินการท างานของผูช่้วยเลขาธิการเป็นประจ า 

ส่ ว น ท่ี  3: 
การด าเนินงานของส านกัเลขาธิการจกัตอ้งวางอยูพ่ื้นฐานของนโยบายและแนวทางการท างานของเจา้หนา้ท่ีของเอไอพี
พี ท่ี อ นุ มั ติ โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร 
แ ล ะ ใ ห้ มี ก า ร ท บ ท ว น บ น พื้ น ฐ า น ข อ ง ก า ร ร้ อ ง ข อ ห รื อ ข้ อ เส น อ แ น ะ จ า ก ส า นั ก เล ข า ธิ ก า ร 
หรือกรรมการหน่ึงใดของคณะกรรมการอ านวยการ 

ส่ ว น ท่ี  4: 
ส านกัเลขาธิการอาจจดัจา้งหรือรับอาสาสมคัรบนพื้นฐานของความตอ้งการและขอ้เรียกร้องเพื่อการก ากบัดูแลและขอ้พิ
จารณาอ่ืน ๆ 

ส่วนท่ี 5. การปฏิบติัหนา้ท่ีของส านกัเลขาธิการจกัตอ้งมีดงัต่อไปน้ี: 

ก. ส านกัเลขาธิการจกัตอ้งรายงานความกา้วหนา้ของงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ โดยผา่นเลขาธิการ 

ข. ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร จั ก ต้ อ ง รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร จั ด เต รี ย ม ข้ อ เส น อ โ ค ร ง ก า ร 
รายงานการด าเนินงานและรายงานการเงินใหแ้ก่แหล่งทุน รวมถึงรายงานประจ าปีของเอไอพีพี 

ค. ส านักเลขาธิการจักต้องปฏิบัติตามและด าเนินการตามนโยบายและแนวทางการท างานของ เอไอพีพี 
รวมทั้งยดึถือธรรมนูญและขอ้บญัญติัของเอไอพีพี 

มาตรา VIII. การบังคับใช้และการแก้ไขเพิม่เติม 

ส่วนท่ี 1. ธรรมนูญและขอ้บญัญติัน้ีจกัมีผลบงัคบัใชท้นัทีท่ีมีการใหส้ัตยาบนัโดยสมาชิกแลว้ 
 

 


